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CAPÍTULO I

Análisis del contexto escolar
1.1. Datos de identificación del Centro

	Código de Centro
	40004919
	Nombre

 C.R.A. “REYES CATÓLICOS”

	Dirección                   

Ctra. de Segovia, 25   -   TURÉGANO

	Tfno y fax     
	921 500160
	Correo electrónico
	reyesc5@centros3.pntic.mec.es

	Unidades educativas

                                 17
	Enseñanzas 

INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

	Página WEB                        http://centros3.pntic.mec.es/cp.reyes.catolicos5

	También en                         http://craturegano.eresmas.com


	 a. Localidades que comprende el Colegio Rural Agrupado

	
El Colegio Rural Agrupado “Reyes Católicos” tiene sus aulas en cinco localidades distintas, distribuidas del siguiente modo:
· San Pedro de Gaíllos: Una unidad de Educación Infantil y dos unidades de Primaria, una en la que se agrupan los alumnos/as de Primer Ciclo y otra que acoge a los alumnos de 2º y 3er Ciclos de E. Primaria. Concentra alumnos/as de otras tres localidades.

· Torreiglesias: Una sola unidad con alumnos/as de E. Infantil, 1º y 2º Ciclos de Enseñanza Primaria.

· Turégano:  Es el centro cabecera del C.R.A. y tiene dos unidades de E. Infantil, seis unidades de E. Primaria, una unidad de 1º de E.S.O. y otra unidad de 2º de E.S.O.. Tiene concentrados alumnos/as de 10 pueblos. 

· Veganzones: Dos unidades, una de ellas con alumnos/as de E. Infantil y 1 er Ciclo; y otra unidad con 2º y 3er Ciclos de Enseñanza Primaria. 

· Caballar: Era una sola unidad con alumnos/as de E. Infantil, 1º, 2º y 3er Ciclo de Enseñanza Primaria. Desapareció el curso 2001/2002, por falta de alumnos, pero el Centro la ha reconvertido en un Centro de Interpretación Integral del Entorno Natural y Sociocultural. 

5 ESCUELAS, 16 PUEBLOS, UN SOLO CENTRO


	b. Historia del Colegio Rural Agrupado

	
El C.R.A. “Reyes Católicos” de Turégano comenzó su andadura en el curso 1993/1994, tras su creación al amparo del apartado 2º del Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y los Colegios de Educación Primaria, aprobado por Real Decreto 819/1993, de 28 de mayo. Por lo tanto, este Colegio Rural Agrupado lleva funcionando como tal diez cursos. 


En principio, estaba constituido por un centro cabecera y seis localidades adscritas. A lo largo de estos diez cursos, se han cerrado tres escuelas (en Muñoveros, La Matilla y Caballar), aunque el número de unidades ha permanecido inalterable, ya que las escuelas de las otras localidades han crecido y han visto aumentadas sus unidades en la misma proporción.


El centro cabecera, ubicado en Turégano, cuenta con servicio de comedor y transporte escolares, ya que concentra alrededor de 40 alumnos/as procedentes de las localidades limítrofes. El transporte escolar realiza seis rutas. El comedor cuenta actualmente con alrededor de 100 comensales.


Desde el curso 2003/2004, el Centro cuenta con diecisiete unidades (4 de Infantil, 11 de Primaria y 2 de la ESO). La plantilla jurídica está compuesta de 20 maestros; cuenta, además, con dos maestros habilitados para impartir las enseñanzas de Primer Ciclo de la ESO y otra maestra habilitada para AL y Compensatoria.


El C.R.A. conserva el mismo nombre que anteriormente tuviera el centro cabecera de Turégano.


1.2. Estructura y elementos materiales.

a) Edificios escolares
Nuestro Centro está formado por cuatro edificios ubicados en otras tantas localidades:


San Pedro de Gaíllos: dispone de un recinto escolar con tres aulas y dos servicios, uno para niños y otro para niñas. El aula de Infantil dispone de servicios propios, con agua caliente. Se utiliza, también, una depen​dencia en el Ayuntamiento (a unos 300 metros de las aulas), para los desdobles de los maestros/as especialistas. Actualmente está solicitada la construcción de un cuarto espacio auxiliar, aprovechando una zona de porche detrás de las aulas, dentro del recinto escolar, para evitar los desplazamientos y que sirva de sala de profesores. Dentro del recinto escolar y con acceso desde el mismo patio de recreo, se encuentran ubicados un pequeño almacén del Ayuntamiento y un transformador de Unión Fenosa. Las instalaciones, al margen de la ubicación inapropiada en el recinto escolar de los dos elementos ajenos reseñados, están en perfectas condiciones para la práctica educativa. La calefacción es por acumuladores eléctricos y las aulas cuentan con sistema de alarma.


Torreiglesias: cuenta con un aula, una dependencia anexa y unos servi​cios, todo ello en un edificio municipal. Se usa como zona de juegos la plaza, frente al colegio, que está vallada parcialmente. Las instalaciones están en muy buenas condiciones. Sería necesario bajar la ventana del aula principal, para que tuviese mayor luminosidad y visión del exterior. Tiene calefacción de gasoil.


Turégano: dispone de un edificio escolar de dos plantas. En la planta baja hay siete aulas, servicios de alumnos, alumnas y de infantil, un reducido espacio de paso  habilitado como sala de profesores, otro de secretaría y otro de  dirección.  Tiene un amplio patio de recreo. En la primera planta hay cinco au​las, un  aula de reducidas dimensiones para las clases de Pedagogía Tera​péutica, servicios de alumnos, alumnas y maestros/as, cuarto de limpieza y bibliote​ca/sala de ordenadores, con una pequeña antesala para usos múltiples, actualmente utilizada también como emisora de radio. La Biblioteca, por sus dimensiones, además de utilizarse como aula de ordenadores, hace las funciones de sala de reuniones. 


Se utiliza también el pabellón polideportivo municipal que se encuentra a unos 200 metros del edificio escolar, para desarrollar las clases de Educación Física y actividades complementarias y extraescolares.


Turégano cuenta además con un recinto para comedor escolar que se ha quedado pequeño para el número de comensales existente. El patio no cuenta con porche para que los alumnos se resguarden de las inclemencias del tiempo.


La calefacción es de gasoil. Las instalaciones necesitan una remodelación,  para adecuarlas a las condiicones de seguridad que se precisan actualmente.


Anexo al edificio escolar se encuentra el bloque de las antiguas casas de los maestros, que están en parte desafectadas para la ubicación del Centro Médico. Otro de los edificios está en desuso y el tercero es utilizado por el Centro para meter trastos viejos.


Veganzones: cuenta con un edificio independiente que alberga dos aulas, servicios, una pequeña sala de secretaría y un cuarto de material. También cuenta con un patio vallado.


Anexo al edificio escolar se encuentra una sala que fuera antiguamente parte del centro, pero que ahora está desafectada y es utilizada por una asociación del pueblo. Se ha solicitado al Ayuntamiento su utilización como sala de usos múltiples y, en concrero, para desarrollar las clases de Educación Física, cuando no se pueden desarrolar al aire libre.


Caballar: este aula ha perdido su uso escolar, al quedarse el pueblo sin niños. Se ha rehabilitado como Centro de Interpretación. Cuenta con un edificio independiente, un aula, un patio vallado y unos servicios. Dispone de acumuladores eléctricos.

b) Equipamiento
El euipamiento del Colegio Rural Agrupado “Reyes Católicos” esa muy completo, gracias a los esfuerzos de gestión y a la búsqueda de fuentes alternativas de financiación.
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	EQUIPAMIENTO DEL CENTRO


	CANTIDAD
	EQUIPO
	UBICACIÓN

	FOTOCOPIADORAS

	6
	RICOH ATICO
	TURÉGANO - DIRECCIÓN

	
	RICOH FT 4622 – 2ª MANO
	TURÉGANO-SALA PROFESORES

	
	CANON 6020
	VEGANZONES

	
	RICOH FT 4622 - VIEJA
	TURÉGANO-BIBLIOTECA

	
	OLIVETTI COPIA 7141
	TORREIGLESIAS

	
	CANON 6020
	SAN PEDRO DE GAÍLLOS

	JUEGOS DE TELEVISIÓN Y VÍDEO

	9
	GRUNDIG S1626- PHILIPS VR 6462/00F
	TURÉGANO

	
	DAEWOO 21A5-DAEWOO Q253
	TURÉGANO

	
	T/MODEL CB-20A86-GOLDSTAR
	TURÉGANO

	
	T/MODEL CB-20A86- DVK260DY-RC
	TORREIGLESIAS

	
	ELBE 20B217B/1PT-L.G. C20P
	VEGANZONES

	
	MOD. 21PT1664/01S- MOD. SQ837
	VEGANZONES

	
	SONY-S/M
	SAN PEDRO DE GAÍLLOS

	
	CESA 23098-7085H
	SAN PEDRO DE GAÍLLOS

	
	ELBE 20B217B/1PT-L.G. C20P
	CABALLAR


	CANTIDAD
	EQUIPO
	UBICACIÓN

	EQUIPOS DE MÚSICA

	1O
	RADIOCASSETTE CON CD
	TURÉGANO

	7
	 RADIOCASSETTE CON CD
	UNO EN CADA AULA ADSCRITA

	2
	MINICADENAS
	SAN PEDRO Y AULA DE MÚSICA

	5
	RADIOCASSETTE DOBLE PLETINA
	DIRECCIÓN-SECRETARIA-PT

	MEGAFONÍA

	1
	ETAPA
	TURÉGANO

	2
	CAJAS
	TURÉGANO

	EMISORA RADIO

	1
	EQUIPO EMISIÓN COMPLETO: EMISORA, REPRODUCTORES-GRABABORES, MICRÓFONOS, ORDENADOR ...
	TURÉGANO

	PROYECTORES

	1
	PROYECTOR TRANSPARENCIAS
	TURÉGANO

	1
	PROYECTOR TRANSPARENCIAS
	SAN PEDRO

	2 
	PROYECTORES DIAPOSITIVAS
	TURÉGANO

	1
	PROYECTOR DIAPOSITIVAS
	SAN PEDRO

	1
	VIDEOPROYECTOR
	TURÉGANO

	OTROS EQUIPOS

	1
	PLASTIFICADORA
	TURÉGANO

	1
	ENCUADERNADORA
	TURÉGANO

	1
	FAX
	TURÉGANO

	2
	TELÉFONOS INALAMBRICOS
	TURÉGANO

	1
	GUILLOTINA
	TURÉGANO

	2
	PANTALLAS DE PROYECCIÓN
	SAN PEDRO Y TURÉGANO

	1
	MÁQUINA DE HACER PINS
	TURÉGANO

	1
	ASPIRADOR INDUSTRIAL
	TURÉGANO





c) Unidades y profesorado
	A. Unidades

	Localidad 

Infantil

Primaria

Secundaria

Turégano

3

6

2

San Pedro de Gaíllos

1

2

-

Veganzones

-

2 (X)

-

Torreiglesias

-

1

-

Total: 17


(X) Una de las unidades de Primaria de Veganzones se solicita de Infantil, hasta que se haga la modificación oficial de plantilla en BOCYL.

	B. Plantilla de maestros y maestras

	E.

Infantil

E.

Primaria

Inglés

Habilitados

ESO

E. Física

P.T.  

A.L.

Habilitado

Música

Religión

Habilitado

Ordinarios

4

9 

2

2

1

Itinerantes

1

1

1

1

(A.L. y compensatoria)

1

1

(15 horas)

Total: 24 maestras y maestros


d) Personal no docente

El Centro cuenta con el siguiente personal laboral: una cocinera y una ayudante de cocina, con contrato fijo-discontinuo de la Junta de Castilla y León; cuatro cuidadoras de comedor escolar, contratadas por la empresa adjudicataria del transporte, dos de las cuales son además cuidadoras del alumnado del transporte escolar; y tres acompañantes de transporte escolar, contratadas por la empresa adjudicataria.

e) Alumnado
	a. Matrícula –orientativa-    (Curso 2001/2002)

	                   GRUPO

ESCUELA

3 

años

4

años

5

años

1

E.P.

2

E.P.

3

E.P.

4

E.P.

5

E.P.

6

E.P.

1

ESO

2

ESO

TOTAL

Caballar
1

1

1

2

5

S. Pedro
2

4

4

7

2

3

2

4

3

31

Torreiglesias
1

1

1

1

1

5

Turégano
14

14

10

12

8

13

10

12

20

18

19
150

Veganzones
1

1

2

2

2

1

4

2

15

TOTAL

19

18

16

22

13

20

14

20

27

18

19

206




	b. Alumnado transportado-concentrado –orientativo- Curso 2001/2002

	Alumnos/as concentrados/as en Turégano - Transportados

                  GRUPO

LOCALIDAD

3 

años

4

años

5

años

1

E.P.

2

E.P.

3

E.P.

4

E.P.

5

E.P.

6

E.P.

1

ESO

2

ESO

TOTAL

Aldeasaz

1

1

2

Arevalillo

1

1

1

1

4

Berrocal

1

1

1

3

Caballar

1

1

La Cuesta

1

1

1

1

4

El Guijar

1

1

1

3

La Mata Rosueros

1

1

Otones

1

1

1

1

4

Sauquillo

1

1

1

2

1

3

4

4

17

Torreiglesias

1

1

Veganzones

1

1

TOTAL

3

7

4

3

2

1

3

5

7

6

41

   

	Alumnos/as concentrados en San Pedro – Transportados

                   GRUPO

LOCALIDAD

3 

años

4

años

5

años

1

E.P.

2

E.P.

3

E.P.

4

E.P.

5

E.P.

6

E.P.

1

ESO

2

ESO

TOTAL

Valdeasaz-Condado

1

1

2

Rebollar

1

1

Rebollo

1

1

TOTAL

1

2

1

4




f) Actividades complementarias y extraescolares
Las actividades escolares complementarias y las actividades extraes​colares se consideran un elemento esencial en la dinamización del centro y en el desarrollo del proceso educativo integral. Cada curso escolar, el Claustro de Profesores selecciona aquellas que, cumpliendo los criterios establecidos en el Proyecto Educativo, estima más adecuadas y las recoge en la Programación General Anual; aquellas otras actividades que surgen a lo largo del curso y no estaban previstas en un principio, si cumplen también los criterios indicados, se aprueban oportunamente y se recogen en la Memoria Anual. Todo ello se aprueba en el Consejo Escolar.

La organización corre a cargo del equipo de maestros/as que volunta​riamente desea poner en práctica y/o coordinar dicha actividad, con la colaboración del Equipo Directivo del Centro.

Destacan, por su amplia repercusión y su celebración tradicional, las actividades deportivas, los festivales de Navidad, la convivencia, la revista escolar, las excursiones de fin de curso, salidas culturales (teatro, exposicio​nes, monumentos, instituciones,...), participación en concursos escolares (O.N.C.E., concursos de dibujo,...) y colaboración en campañas solidarias (recogidas de ropa, alimentos, material escolar, elaboración de tarjetas navide​ñas,...).

	PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

	Actividad
	Fecha
	Participantes
	Responsables

	Festival de Navidad
	Diciembre –

Último día 

lectivo del año
	Todo el Centro
	Todos/as

	Escuelas Viajeras
	-
	5º/6º Primaria
	Tutores

	Semana del Mar
	-
	6º/1º de ESO
	Tutores

	Centros de Ed. Ambiental
	-
	1º/2º de ESO
	Tutores

	Aulas Activas
	-
	1º/2º ESO
	Tutores

	Asistencia al CRIE
	-
	Primaria de las

 aulas unitarias
	Tutores de las aulas unitarias

	Titirimundi
	Mayo
	Todo el Centro
	Todos/as

	Teatro Juan Bravo
	-
	Todo el Centro
	Todos/as

	Museos
	-
	Todo el Centro
	Todos/as

	Audiciones musicales
	-
	2º y 3er ciclos de 

Primaria
	Tutores

	Excursión Fin de Curso 2º ESO
	Mayo
	2º de ESO
	Tutor

	Campaña de Animación a la Lectura
	-
	Todo el Centro
	Todos/as

	Concurso de la ONCE
	1er  trimestre
	2º y 3er ciclos de 

Primaria / 1º y 2º de ESO
	Tutores

	Concurso Epistolar CORREOS
	2º trimestre
	3er ciclo de Primaria
	Tutores

	Excursiones Fin de Curso
	Mayo
	Infantil, Primaria y 1º de ESO
	Todos/as

	Colaboraciones en medios de comunicación
	-
	Todo el Centro
	Todos/as

	Día del Libro
	22 de abril
	Todo el Centro
	Todos/as

	Día de la Paz
	30 de enero
	Todo el Centro
	Todos/as

	Halloween
	Octubre
	Todo el Centro
	Todos/as

	Revista “El Rumor”
	Abril
	Todo el Centro
	Todos/as

	Convivencia del CRA
	Mayo
	Todo el Centro
	Todos/as


	PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

	Actividad
	Fecha
	Participantes
	Responsables

	Fiesta de Carnaval
	Viernes anterior a Carnaval
	Todo el Centro
	Todos/as

	Colaboración con O.N.G.s
	-
	Todo el Centro
	Todos/as

	Deporte Escolar
	Todo el curso
	2º de Primaria a 2º de ESO
	Departamento de Ed. Física

	Bautizo de Nieve
	2º trimestre
	2º de Primaria a 2º de ESO
	Departamento de Ed. Física


g) Experiencias e innovaciones


1.3. Analisis del entorno

	a. La comarca educativa.


Las localidades que integran el C.R.A. “Reyes Católicos” están situadas en las cuencas conexas de los ríos Pirón y Cega, en una zona típica de la meseta castellana, dedicada fundamentalmente al cultivo del cereal y a la agricultura. La actividad económica primordial de la comarca abarcada por el CRA “Reyes Católicos” coincide con la de la propia provincia de Segovia, cuyas principales empresas en facturación están relacionadas con el sector agropecuario. Varias de estas empresas precisamente desarrollan una amplia actividad en esta comarca, en la que tienen ubicadas también algunas de sus principales infraestructuras. La zona destaca, en concreto, por ser una de las que presenta más alta densidad de explotaciones de porcino del país. La existencia de puestos de trabajo directamente relacionados con esta actividad ganadera, ha provocado que la zona haya acogido a un gran número de inmigrantes en los dos últimos años, lo que se ha dejado notar también en el centro escolar. 


El C.R.A. “Reyes Católicos” matricula a cuarenta y dos alumnos/as procedentes de otros países, lo que supone el 20’3% del alumnado total. 


La localidad más grande, donde se sitúa el centro cabecera, es Turégano, con 1.109 habitantes. En tiempos pasados, fue muy importante la feria de ganado que allí se realizaba. Cuenta con una hermosa plaza medieval con soportales, pero su edificio más emblemático es el castillo medieval. La afluencia de turistas ha hecho de Turégano también un punto de encuentro cultural y gastronómico. Hoy día la visita monumental puede completarse con la museística, ya que cuenta con el Museo Forestal y el Museo de los Ángeles. Son localidades anejas Aldeasaz, Berrocal, Carrascal y La Cuesta. El actual colegio fue edificado en 1947 y cuenta con unas instalaciones aceptables, que se ven compensadas además con la disponibilidad para el uso escolar del pabellón polideportivo y del salón de actos, ambos municipales y bastante cercanos al colegio. La localidad está situada a 34 kilómetros de la capital, en la carretera de Segovia a Aranda de Duero.


La segunda localidad más poblada es Torreiglesias, que cuenta con 409 censados. No obstante, se trata de una población muy envejecida, lo que justificaría la baja matrícula de la unidad. Dependen de esta localidad los ayuntamientos de Losana de Pirón y Otones de Benjumea. El pueblo fue fundado por los romanos y, de éstos, cuenta con algunos vestigios. Su entorno natural es muy atractivo, haciéndolo ideal para la práctica del senderismo. Esta localidad está a 6 kilómetros de Turégano. Sus instalaciones escolares son precarias y presentan grandes limitaciones. No disponen de patio de juegos propiamente dicho, ni de instalaciones deportivas.


San Pedro de Gaíllos, a pesar de sus 288 habitantes, cuenta con una población muy joven y es la que presenta un mayor porcentaje de crecimiento proporcional de su población escolar en los últimos años. A su Ayuntamiento está agregado el pueblo de Rebollar. Cuenta con una bonita iglesia románica, remodelada en época barroca. También tiene un albergue, utilizado por los amantes de la naturaleza, por la cercanía a las Hoces del Duratón.  Es la población más distante del centro cabecera, a 24 kilómetros, y la que queda un poco más alejada del núcleo comarcal del CRA; está situada al sur de Sepúlveda. A pesar de ello, la localidad se ha manifestado siempre muy receptiva y los padres han sabido acoger y aprovechar las oportunidades de integración que desde el Centro se les ha presentado, mostrándose muy participativos, lo que ha paliado en gran medida el distanciamiento. Cuenta con tres aulas en muy buenas condiciones.


Veganzones tiene 288 habitantes y está situado a 5 kilómetros de Turégano. El aumento de matrícula en los dos  últimos años está relacionado directamente con la llegada de un gran número de extranjeros. Es una localidad que ejemplifica perfectamente el deambular de la escuela rural en estos últimos años. Se trata de una localidad que tuvo un buen número de alumnos no hace muchos años. Después, se produjo un descenso muy significativo, hasta el punto de que gran parte de la infraestructura escolar fue desafectada. En los últimos años, gracias al repunte de la natalidad en nuestra provincia y al alumnado inmigrante está recuperando su esplendor, al mismo tiempo que sus instalaciones.


Finalmente, Caballar es una localidad preciosa a 5 kilómetros de Turégano, con 98 habitantes. Tiene una bonita iglesia románica.  Ésta era una de esas escuelas rurales que creaban vocación y que cualquier docente hubiese querido para vivir sus primeras experiencias. Desapareció como tal el curso 2002/2003, pero se ha rehabilitado como Centro de Interpretación.

	b. Análisis socioeconómico y cultural de las familias


1.4. Proyección del centro en el entorno.

a. Relaciones con el AMPA

El CRA “Reyes Católicos”  cuenta con una única Asociación de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas, el AMPA “El Castillo”. Prácticamente el 100% de los padres de alumnos pertenecen a esta Asociación, que tiene una participación muy activa en la vida del Centro. Además de que sus miembros colaboran a menudo en el desarrollo de actividades, también relizan donaciones al Centro regularmente.


El equipo directivo mantiene una reunión con los asociaciados al inicio de cada curso. Además, suele visitar cada una de las localidades adscritas para tener entrevistas con los padres y las madres.

b. Relaciones con las instituciones

Las relaciones del CRA con las instituciones son muy fluidas, especialmente con los Ayuntamientos, con los que se tiene una línea de colaboración y una apertura constantes.

CAPÍTULO II

Principios de identidad del Centro
2.1. Propósitos y finalidades educativas del Centro

a) Ayudar al alumnado a formarse en la doble dimensión, individual y social, en los ámbitos cognoscitivo, afectivo y psicomotor, teniendo como finalidad la autonomía intelectual y moral.

b) Ofrecer una educación integral del alumnado, aprovechando el ámbito escolar y el extraescolar, a través de la educación en valores y en destrezas que trascienda la mera enseñanza mecánica e instrumental.


c) Conseguir la integración de todo el alumnado, tanto en el contex​to del aula como en el escolar, respetando las características de cada uno.


d) Crear las condiciones necesarias para promover la creación de un centro saludable y facilitar la práctica de actividades deportivas y de protección de la naturaleza y el medio ambiente.


e) Contribuir a que el alumnado se interese, conozca y valore crítica​mente las tradiciones culturales de la comunidad escolar.


f) Conseguir que alumnos y alumnas sean capaces de ajustar su conocimien​to a la situación contextual, mostrando actitudes de respeto y análisis crítico hacia el entorno, las personas y el material.


g) Contribuir a que el alumnado desarrolle estrategias de aprendiza​je, habilidades básicas, instrumentos y contenidos culturales que favorezcan el proceso de “aprender a aprender”.


h) Desarrollar en el alumnado las capacidades creativas y el espíritu crítico.


i) Promover la participación y colaboración de los padres para contribuir a la mejor consecución de los objetivos educativos.


j) Aprovechar la autonomía pedagógica para plantearse la experimentación, la innovación y la mejora como fundamentos de la tarea educativa, de la evolución y la adaptación de los currículos escolares y de la progresiva mayor eficiencia administrativa y organizativa del centro.


k) Perseguir una metodología activa, que asegure la participación del alumnado en los procesos de enseñanza y aprendizaje.


l) Poner todos los medios a nuestro alcance para lograr la mayor compensación educativa del alumnado de nuestro centro, la correcta atención psicopedagógica, y la consecución de ayudas económicas, materiales y socioeducativas para el alumnado y las familias necesitadas. 


m) Facilitar la formación continua del profesorado para su renovación y la mejora de su práctica docente.


n) Promover situaciones de interacción profesor-alumno en el que se favorezca el intercambio de información y experiencias, y la comunicación interpersonal. Conseguir ambientes escolares motivantes y renovados.


ñ) Considerar las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada niño o niña concretos para adaptar los métodos y los recursos a las diferentes situaciones.

2.2. Valores que orientan la acción del Centro.

( Educación integral (pleno desarrollo de la personalidad del alumno)

( Libertad, justicia, igualdad y pluralismo.

( Compensación.

( Participación, democracia y dignidad de la persona.

( Espíritu crítico.

( Diversidad e integración.

( Tolerancia.

( Coeducación.

( Autonomía.

( Educación para la salud, para la paz, para la no violencia y para la comprensión.

( Educación vial, educación para el consumidor, educación ambiental y educación para el ocio y tiempo libre.

( Solidaridad.

( Responsabilidad.

( Esfuerzo personal.

( Cooperación.

( Innovación pedagógica.

( Participación.

( Protagonismo de los padres en la educación.

( Gestión eficaz de los recursos públicos.

( Enseñar con el ejemplo.

( Amar la educación y educar en el amor universal, sin connotaciones religiosas, de cultura, de nacionalidad, de sexo, ...

2.3. Señas de identidad. Rasgos definidores de la forma de enseñanza.

	Seña de identidad
	Manifestaciones

	Búsqueda de la calidad
	Desde el curso 1997/98, el CRA ha desarrollado Planes de Mejora. En el curso 2001/2002 aplicó el Modelo de Excelencia de la EFQM, dando lugar a otro Plan de Mejora bianual, que se desarrolla durante los cursos 2002/2003 y 2003/2004.

	Autonomía para la 

innovación
	Desde el curso 1999/2000 el centro viene desarrollando un proyecto de innovación , para la compensación inicialmente sólo educativa y después, además, afectivo-social del alumnado de nuestras localidades adscritas. Durante el curso 2002/2003 ha sido reconocido y financiado por la Junta de Castilla y León.

	Autonomía para la 

experimentación
	El centro lleva varios cursos experimentando diferentes programas: Inglés en Infantil y Primer Ciclo, Francés en Tercer Ciclo de Primaria, Informática en todos los cursos de Primaria y Secundaria,... El currículo de nuestro alumnado se ve enriquecido curso tras curso con estas nuevas enseñanzas.

	Complementación e implementación de las enseñanzas 
	Cada curso se desarrolla un amplio programa de actividades extraescolares y complementarias. La participación del alumnado en actividades complementarias y extraescolares se considera una clave fundamental de su formación integral. Son especialmente significativas las actividades relacionadas con el Deporte Escolar (existe todo un programa educativo propio, con su proyecto curricular), la animación a la lectura (que cuenta con una programación de actividades para todo el curso) y las excursiones fin de curso (diseñadas y organizadas totalmente por el centro). La educación en valores es el objetivo fundamental del programa de actividades complementarias y extraescolares.

	Preocupación por la consolidación de las TIC en las tareas educativas y administrativas del centro
	El hecho de contar con un Proyecto curricular de Informática que abarca todos los cursos de Primaria y Secundaria, es una prueba de la preocupación por la integración plena de las TIC en el quehacer cotidiano de nuestro centro. Además, todas las tareas administrativas de nuestro centro están plenamente informatizadas (actas, formularios, archivos, ...), se cuenta con una red de área local con dos subredes de ordenadores, prácticamente todas las clases tienen ya un ordenador de nueva generación y el centro dispone de una página web actualizada, donde se recogen todas las actividades, noticias e información que genera el centro.

	Acción compensatoria para la integración del alumnado inmigrante
	La llegada de un buen número de inmigrantes a nuestras aulas ha obligado a dar una respuesta inmediata a sus necesidades de compensación e integración. Todo el profesorado, con el apoyo del Equipo de Orientación y el profesorado específico para la atención de este alumnado, ha puesto la máxima voluntad para la elaboración de un plan de acción compensatoria que palia en gran medida las necesidades de intervención inmediata para este tipo de alumnado.

	Formación del profesorado en el propio centro para un reciclaje continuo
	Desde el curso 1996/97 se desarrollan puntualmente todos los cursos seminarios o grupos de formación en el propio centro. El profesorado se forma en aquellas áreas o campos que demanda la situación educativa en cada momento. De esta manera, durante varios cursos el profesorado se ha formado en TIC y ahora la preocupación se centra en la atención del alumnado inmigrante.

	Renovación de los ambientes escolares
	La creación de un clima escolar agradable, donde el alumnado se encuentre a gusto, que sirva como elemento dinamizante de la propia interacción maestro-alumno, así como de atractivo para el resto de la comunidad educativa, es una constante de nuestro centro. Los pasillos del centro son un referente para la comunidad educativa, ya que puede encontrar en ellos información, ocio y manifestaciones culturales.

	Impacto del centro en el entorno sociocultural donde se ubica
	La preocupación por el medio ambiente en nuestro centro va pareja a la interrelación del centro con el entorno sociocultural en el que se ubica. Las relaciones del centro con la comunidad educativa se pretenden abiertas, fluidas y constantes. La conversión del aula de Caballar en un Centro de Interpretación Integral de su Entorno, la celebración de la semana cultural, la preocupación por la aparición regular del centro en los medios de comunicación,... son acciones planificadas que  tratan de conseguir un mayor impacto del centro en las manifestaciones socioculturales del entorno en el que se ubica. La intensificación de las relaciones con el entorno y la apertura de más y mejores canales de comunicación entre la comunidad educativa y el centro surgieron como áreas de mejora prioritario de nuestro centro y son ahora intención educativa asumida, constante y sistemática.

	Plan de acción tutorial
	Los objetivos tutoriales  y de orientación son tarea compartida por la totalidad del equipo docente y se especifican claramente en la PGA. La orientación tutorial tiene carácter sistemático y de continuidad a lo largo de toda la escolaridad. En una tarea tan ardua y compleja, el cento cuenta con la colaboración y la intervención del Equipo de Orientación de Cantalejo.


2.4. Características más significativas del contexto, su reflejo en lo educativo y respuestas educativas.

	CARACTERÍSTICAS MÁS SIGNIFICATIVAS DEL CONTEXTO
	REFLEJO EN LO EDU​CATIVO Y NECESIDA​DES QUE ORIGINA
	RESPUESTAS

 EDUCATIVAS 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.5. Línea metodológica.

- Se ha tratado de buscar el libro de texto que más se adecue a los planteamientos de nuestro proyecto educativo. El profesorado elabora material complementario y adaptado. La fotocopiadora es el recurso educativo más utilizado.
- Se procura trabajar mediante grupos cooperativos. Los agrupamientos son muy flexibles, de acuerdo con las necesidades de cada maestro.

- Se aceptan los principios del aprendizaje significativo.

- Las palabras clave de nuestro planteamiento metodológico son actividad, integración, desarrollo evaluado, progreso compensado, motivación, interacción, ...

- Se fijan criterios de intervención del tutor dentro de un plan de acción tutorial.

- Se procura compensar las carencias del alumnado.

- Se utilizan estrategias de asimilación comprensiva; se organizan los contenidos en torno a ejes; se gradúan lasa dificultades de aprendizaje; se procura la coherencia de todos los contenidos que recibe; se persigue la interdisciplinariedad.

- No se propugnan métodos concretos.

- Se favorecen estrategias de búsqueda y de investigación propia para superar problemas.

- Se promueve la autonomía.

- Se procura que el alumno no haga lo que quiera pero quiera lo que haga.

2.6 Clima escolar. 

- Hay una preocupación por la interacción maestro-alumno, se procura el  intercambio de experiencias e información.

- Se crean situaciones de aprendizaje que permitan la participación del alumno.

- Se procura crear un ambiente distendido.

- Se tienen en cuenta las peculiaridades del grupo y los ritmos particulares.

- Se desarrollan estrategias de actuación en cojunto y otras que atienden a la diversidad.

- Se da un trato personal a cada alumno y alumna.

- Se buscan los máximos recursos materiales para el aprendizaje.

- Se facilita la información de la marcha del alumno y lo que ha de conseguir, de lo que va a aprender y cómo se le va a  evaluar, tratando de motivar en todo momento.

- Se impulsan las relaciones entre iguales: coordinar intereses, dialogar, intercambiar puntos de vista, ...
CAPÍTULO III

Formulación general de objetivos
3.1. Objetivos generales.

a. Objetivos generales de Educación Infantil

OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE EDUCACIÓN INFANTIL
1.- Descubrir, conocer y controlar progresivamente el propio cuerpo, for​mándose una imagen positiva de sí mismo, valorando su identidad sexual, sus capacidades y limitaciones de acción y expresión, y adquiriendo hábitos básicos de salud y bienestar.

Adecuación: Entendemos que la formación de la imagen positiva del alumno debe empezar por la aceptación de sí mismos, valorando sus peculiaridades singulares para sentar las bases del autoconcepto positivo. Tal aceptación supone un proceder metodológico que se guíe por las siguientes pautas: refuerzo de acciones positivas, valora​ción de posibilidades y reconocimiento de limitaciones como algo inherente a la personalidad, intervención en el grupo cuando éste influya negativamente en la creación de una imagen positiva y cola​boración con la familia en la creación de hábitos de bienestar físico y psicológico (hábitos de cuidado, alimentación y limpieza).  En cuanto a la identidad sexual, consideramos que la diferenciación sexual ha de trabajarse eludiendo los prejuicios y estereotipos sexistas.

2.- Actuar de forma cada vez más autónoma en sus actividades habituales, adquiriendo progresivamente seguridad afectiva y emocional, y desarrollan​do sus capacidades de iniciativa y confianza en sí mismos.

Adecuación: El comienzo de la Educación Infantil supone, desde la salida del medio familiar, el descubrimiento del grupo de iguales y del "yo" hacia el "otro".  El desarrollo de la autonomía es fundamental en esta nueva etapa del desarrollo, que ha de conjugarse con la necesa​ria estabilidad afectiva y emocional.  Constatamos que muchas fami​lias ofrecen demasiado proteccionismo a sus hijos, mientras que en otras la autonomía es fruto de cierto abandono.  El desarrollo de la autonomía debe encajar entre polos equilibrados, entre la interioriza​ción de la pauta y el albedrío, y para conseguirla tomaremos medidas como las siguientes: establecimiento de rutinas, proposición de traba​jos que supongan la adopción de iniciativas, creación de un clima de seguridad y valoración de logros.  Daremos gran importancia a los afectos, reforzando las conductas positivas y ofreciendo confianza y cordialidad en el desarrollo del trabajo en el aula.

3.- Establecer relaciones sociales en un ámbito cada vez más amplio, apren​diendo a articular progresivamente los propios intereses, puntos de vista y aportaciones con los demás.

Adecuación: Consideramos prioritario establecer en el grupo de clase un clima de colaboración, respeto, cortesía, reconocimiento, participa​ción y cesión desinteresada, y que esto no quede en una cuestión de forma, sino que lleve a la interiorización de estos valores. Para su consecución se trabajará en el "día a día", a través de todas las activi​dades de aula.  Es importante la coordinación con los padres y madres para lograr cierta convergencia en los valores relacionales antes men​cionados.

4.- Establecer vínculos fluidos de relación con los adultos y con sus iguales, respondiendo a los sentimientos de afecto, respetando la diversidad y desa​rrollando actitudes de ayuda y colaboración.

Adecuación:  Tratamos de que el niño supere la natural fase de ego​centrismo infantil que le dificulta su relación interpersonal con los otros.  Para ello consideramos fundamental el trabajo en equipo, el desarrollo de talleres y de juegos de grupo y la existencia de materiales colectivos que los niños deben compartir como "propiedad colectiva".  En este sentido consideramos fundamental el mantenimiento y fomento de las "jornadas de convivencia escolar"

5.- Observar y explorar el entorno inmediato con una actitud de curiosidad y cuidado, identificando las características y propiedades más significativas de los elementos que lo conforman y alguna de las relaciones que se esta​blecen entre ellos.

Adecuación: El conocimiento del entorno inmediato es un punto de partida que consideramos fundamental en esta etapa educativa.  En​tendemos que la cultura escolar ofrece pautas valiosas (datos, sabe​res, procedimientos) para fomentar la curiosidad e interpretar el entor​no, y que estas pautas deben integrarse con las del entorno sociocultu​ral.

En este sentido la cultura escolar puede favorecer y potenciar actitudes de cuidado y de respeto por el medio ambiente y, al mismo tiempo, promover la conexión con el entorno social.

6.- Conocer algunas manifestaciones culturales de su entorno, mostrando actitudes de respeto, interés y participación hacia ellas.

Adecuación: Incidimos en el conocimiento de las principales fiestas y tradiciones típicas de las localidades del C.R.A., su vivencia y partici​pación en todas ellas. Procurar una integración en las tradiciones loca​les, crítica para permitir su evolución y el cuestionamiento cívico de muchas de esas tradiciones, por ejemplo, la que representa la fiesta de los quintos.

7.- Representar y evocar aspectos diversos de la realidad vividos, conoci​dos o imaginados, y expresarles mediante las posibilidades simbólicas que ofrecen el juego y otras formas de representación y de expresión.

Adecuación: A lo largo del curso, realizamos actividades enfocadas  a la representación, juego simbólico y dramatizaciones.  El juego simbólico adquiere importancia por la representación que permite de las acciones de las personas adultas y la inculcación de roles.  En este punto incidimos, desde el punto de vista docente, en procurar que los niños y niñas no interioricen roles sexistas y clasistas. Por otra parte parece relevante desenvolver actitudes grupales a través de este juego que favorezcan la seguridad y la autoestima de todos y cada uno de nuestros alumnos.

8.- Utilizar el lenguaje verbal de forma ajustada a las diferentes situaciones de comunicación habituales para comprender y ser comprendido por los otros, expresar sus ideas, sentimientos, experiencias y deseos, avanzar en la construcción de significados, regular la propia conducta e influir en la de los demás.

Adecuación: En nuestra sociedad, la comunicación debe ocupar un papel relevante: saber comunicarse no solamente significa utilizar la función expresiva sino también la receptiva, es decir, saber escuchar y "ponerse en el lugar de".  Es importante el hábito en la expresión y escucha de sentimientos y deseos, no sólo de ideas o experiencias si queremos conformar una sociedad más clara y sincera.  Este propósito requiere el dominio de la mecánica expresiva en cuanto a vocabulario, comprensión, etc, pero traspasa este simple ámbito.  Para ello consi​deramos las siguientes estrategias:
asambleas, rincones, comunica​ción de pareceres, ideas y sentimientos ante hechos cercanos y concre​tos, estimular el lenguaje espontáneo entre los iguales y con los mayores (maestros), respetar el uso de la palabra, lenguaje mímico y, en la medida de lo posible, introducción del idioma extranjero (inglés) en la educación infantil.

9.- Enriquecer y diversificar sus posibilidades expresivas mediante la utili​zación de los recursos y medios a su alcance, así como apreciar diferentes manifestaciones artísticas propias de su edad.

Adecuación: Las expresiones oral y artística requieren una actitud de​sinhibida que es facilitada en gran medida por la utilización de recursos cercanos, del entorno, al alcance didáctico. Para la expresión oral, aparte de las estrategias indicadas en el objetivo anterior, utilizaremos el vídeo para el visionado de cuentos o pequeños documentales adap​tados, como paso previo al desarrollo de comentarios en grupo sobre los visionados. Para la expresión artística nos valemos de los materia​les que tenemos al alcance. Durante las jornadas de convivencia esco​lar aparecen recursos complementarios como el guiñol, las sesiones de teatro y el cuentacuentos.

b. Objetivos genrales de Educación Primaria

OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE EDUCACIÓN PRIMARIA
1.- Comprender y producir  mensajes orales y escritos en la lengua propia, atendiendo a diferentes intenciones y situaciones y de acuerdo con sus necesidades e intereses, y comunicarse en una lengua extranjera a través de mensajes sencillos y contextualizados.

Adecuación:  La contextualización de este objetivo general en el C.R.A. "Reyes Católicos" significa incidir con cierto énfasis en el trabajo siste​mático de la expresión oral en todos sus niveles, como medida de atención a la diversidad: expresión de hechos, ideas y sentimientos.  Ello supone, entre otros aspectos, reducir la información escrita en favor de la oral, utilizar frecuentemente el lenguaje gráfico, potenciar los contenidos procedimentales y actitudinales, favorecer la participa​ción del alumnado, contemplar el aprendizaje cooperativo e informar a las familias para el desarrollo potencial de este objetivo.  El aprendi​zaje de la lengua extranjera exige superar enfoques gramaticales clási​cos en favor de los comunicativos.

2.- Comunicar sus opiniones y sentimientos y ser receptivos a los demás, utilizando creativamente los distintos lenguajes (verbal, numérico, gráfico, plástico, corporal, musical,...), desarrollando la sensibilidad estética, la capacidad de disfrutar y el pensamiento lógico.

Adecuación: Entendemos que el uso de diferentes lenguajes es crucial para el desarrollo del razonamiento, del pensamiento abstracto, de la creatividad y de los códigos estéticos y artísticos.  En un contexto so​ciocultural y económico rural, la interiorización de los códigos de estos lenguajes plantea dificultades específicas.  Incorporamos, no obstante, la perspectiva del "aprender a aprender", que debe llevar a los alum​nos, entre otros aspectos, a: conocer los objetivos de aprendizaje, elaborar el propio repertorio de tácticas, diseños y esquemas de pen​samiento, manejar tácticas cognitivas, desarrollar actividades que exijan un uso riguroso del lenguaje, proyectar socialmente los conteni​dos y las conclusiones de actividades reflexivas.  El medio ofrece re​cursos para partir del entorno en la incorporación de esta perspectiva, pero se considera crucial la salida a entornos próximos (excursiones) para que conozca otras cosas, otros puntos de vista, y la incorporación de metodología audiovisual.

3.- Identificar y plantear interrogantes y problemas a partir de su experiencia cotidiana, manifestando curiosidad por comprender el mundo que le rodea y ganas de aprender.

Adecuación: Partimos de la consideración que en tanto centro escolar, debemos impulsar el desarrollo cultural y educativo de las localidades de nuestro ámbito.  Una característica psicosocial del mismo es la existencia de una población de baja o nula conflictividad (índice de delictividad), pero a la vez escasamente participativa y reivindicativa.  Existe un fuerte sentimiento localista e individualista. Los planteamien​tos de educación cooperativa que persigue el centro exigen, además de fomentar el aporte comunitario desinteresado, desenvolver una actitud de búsqueda y de curiosidad por los resortes que sostienen los diferentes entornos que rodean a la comunidad educativa.

4.- Utilizar en la resolución de problemas sencillos los conocimientos adqui​ridos, los recursos a su alcance y, si fuera preciso, la ayuda de otras perso​nas.

Adecuación:
Uno de los grandes objetivos de este Centro se dirige hacia el desarrollo de estrategias y recursos propios de aprendizaje.  Para ello se establecerán una serie de pautas para el diseño de las experiencias educativas que dirijan el aprendizaje hacia procesos de metacognición y autonomía personal en la resolución de problemas. Potenciando siempre el análisis y la relación de los conocimientos adquiridos.

5.- Actuar y desenvolverse con autonomía en la vida cotidiana, establecien​do relaciones efectivas y siendo conscientes de sus propias posibilidades y limitaciones.


Adecuación: El desarrollo de un autoconcepto positivo, el equilibrio emocional y afectivo, valorando lo positivo del alumno/a, teniendo en cuneta las características personales de cada cual, son objetivos im​portantes en nuestro contexto educativo, que ha primado generalmen​te, al igual que el coniunto de la sociedad, la capacidad intelectual por encima de otras dimensiones de la persona.  En este sentido, nuestro programa de acción tutorial, el propio estilo docente y los contenidos relativos a valores y actitudes intentarán dar respuesta a esta preocu​pación.

6.- Colaborar en la planificación y realización de actividades en grupo, acep​tar las normas que democráticamente se establezcan, respetando puntos de vista distintos, y asumir las responsabilidades que correspondan.

Adecuación:
 Algunos núcleos de población de la zona cuentan en su censo con pocos niños y niñas; la oportunidad de interaccionar entre ellos se produce a veces únicamente en el recinto escolar.  Junto a las escasas posibilidades que existen en algunos casos para participar en situaciones sociales, es preciso señalar los pocos hábitos de trabajo en grupo y de intercambio democrático.  Por ello, se trabajará sistemática​mente, a través de la propia organización del aula y de actividades específicas, el desarrollo de actitudes y habilidades de trabajo coopera​tivo, respeto a las normas y a los puntos de vista de los otros y la asun​ción de comportamientos responsables.

7.- Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las demás perso​nas, valorando críticamente las diferencias de tipo social, mostrando actitu​des de solidaridad, respeto y tolerancia, y rechazando cualquier discrimina​ción.

Adecuación:
 El contexto sociocultural y económico del Centro no pre​senta una notoriedad multicultural relevante.  Tampoco se da una exce​siva diferenciación socioeconómica o de  clase social.  Dado que exis​ten en el Centro alumnos con necesidades educativas especiales, este objetivo será especialmente relevante en la actuación del profesorado. Desde el Centro se procurará responder adecuadamente a la idea de educación en la diversidad, integrar con efectividad al alumnado con necesidades educativas especiales, hacer al docente tutor más prota​gonista del proceso de integración y hacer más cooperativo y menos competitivo el grupo de iguales.  La existencia de aulas unitarias en nuestro Centro constituye una buena oportunidad para el logro eficaz de este objetivo.

8.- Apreciar la importancia de los valores básicos que rigen la vida y la convivencia humana y obrar de acuerdo con ellos.

Adecuación: Entendemos esos valores básicos (respeto, solidaridad, tolerancia, cooperación,...) como deseables, aunque no siempre total​mente alcanzados.  Vivimos en un mundo marcado por la competen​cia, la rivalidad, la posesión, el consumo.  Tales valores deben inver​tirse:  cooperación frente a competencia; colaboración y reciprocidad frente a rivalidad; compartir frente a poseer.  Entendemos, por tanto, que la integración del individuo en su grupo debe ser de colaboración, pero a la vez crítica, de aportación constructiva.  La visión de la socie​dad como colectivo, el reconocimiento interpersonal del otro, la supe​ración de todo individualismo, la necesidad de las normas y de las obligaciones sociales inherentes a los derechos personales, son con​tenidos a inculcar en nuestro proyecto educativo.

9.- Conocer las características fundamentales del medio natural y social y sus interacciones mutuas, y contribuir a la conservación y mejora del medio ambiente.

Adecuación:
 Incidimos en este objetivo a través de la importancia del proceso de concienciación de nuestros escolares en el creciente y progresivo deterioro del medio ambiente natural, como acción humana, y procurar desenvolver actitudes que hagan compatible el desarrollo sostenido con la protección del equilibrio ecológico.  El sector producti​vo del entorno del Centro es agropecuario de tradición y no existe nin​gún espacio natural de interés ecológico relevante en los alrededores.  En el empeño por lograr la concienciación a la que debe conducir la educación ambiental, se ha contemplado la importancia ecológica que debe revestir la industria de reciclado.  Por iniciativa del Centro, diver​sas localidades de su entorno disponen de contenedores para la reco​gida de papel usado.  El propio Centro ha organizado su infraestructura de recogida de papel, así como de pilas.

10.- Conocer el patrimonio cultural, participar en su conservación y mejora, y respetar las diversas lenguas y culturas.


Adecuación: El contexto sociocultural y económico del centro no pre​senta notoriedad relevante; tampoco formamos parte de una comunidad bilingüe. Existe un patrimonio cultural significativo, repre​sentado por las distintas manifestaciones artísticas de todas las locali​dades que forman el C.R.A. Este patrimonio cons​tituye un valioso re​curso educativo para apreciar la importancia del entorno cultural. 

11.-
Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo me​diante el ejercicio físico y la práctica de hábitos saludables y de calidad de vida.



Adecuación: La relación con el equipo sanitario es cometido del Centro, siendo propósito del mismo mantenerla e incluso potenciarla, si bien no entendemos la educación para la salud como una mera educación sanitaria e informativa; la entendemos como proceso de concienciación personal sobre la responsabilidad propia y colectiva hacia el estado de salud y un cambio de comportamiento hacia actitudes más saludables.  La inculcación de una cultura física es una prioridad del Centro, aprovechando el empuje curricular dado al área de educación física.

12.-
Manifestar una actitud favorable hacia el trabajo reflexivo y bien hecho (manual, intelectual, artístico, deportivo ...) valorando su utilidad práctica y sus potencialidades lúdicas y formativas.

Adecuación: El cumplimiento de este objetivo debe comenzar por el ade​cuado cuidado y organización del centro como espacio físico, que debe alcanzar al estado de limpieza y acogida de las aulas.  En este empeño los tutores son los principales responsables, pero los alumnos son parte impli​cada a través de la enseñanza que reciban al respecto.  El espacio físico es un buen anfitrión para el desenvolvimiento de la actitud favorable hacia el trabajo reflexivo y bien hecho.  Por otra parte, el Centro considera importan​te que su alumnado no sea penetrable a la consideración social que antepo​ne y valora el trabajo intelectual sobre el manual.  A este respecto, el área de educación artística recoge en buena medida objetivos de la vieja forma​ción pretecnológica y de la antigua asignatura de trabajos manuales, huyen​do de planteamientos cerradamente intelectualistas.
c. Objetivos generales de Educación Secundaria.

OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA
Los alumnos/as de Educación Secundaria Obligatoria deben alcanzar a lo largo de dicha etapa los siguientes objetivos:

· Comprender y producir mensajes orales y escritos en castellano y en, al menos, una lengua extranjera, de acuerdo con el nivel en el que se encuentra el alumno/a. Utilizar ambas lenguas para comunicarse y para organizar sus propios pensamientos. Reflexionar, asimismo, sobre los procesos implicados en el uso del lenguaje.

· Interpretar y producir con propiedad, autonomía y creatividad mensajes que utilicen códigos artísticos, científicos y técnicos, para poder así enriquecer sus posibilidades de comunicación. Reflexionar sobre los procesos implicados en su uso.

· Obtener y seleccionar información utilizando diversas fuentes, trata esa información de forma crítica y transmitirla a los demás de manera orga​nizada e inteligible.

· Elaborar estrategias de identificación y resolución de problemas en los diversos campos del conocimiento y la experiencia, mediante procedi​mientos intuitivos y de razonamiento lógico, contratándolas y reflexio​nando sobre el proceso seguido.

· Formarse una imagen de sí mismo, de sus características y posibilida​des. Desarrollar actividades de forma autónoma, Valorar, asimismo, el esfuerzo y la superación de las dificultades.

· Relacionarse con otras personas, participando en actividades de grupo mostrando en todo momento actitudes solidarias y tolerantes.

· Rechazar cualquier discriminación basada en diferencias de raza, sexo, clase social, creencias, etc.

· Analizar los mecanismo y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en especial los relativos a los derechos y deberes de los ciudadanos. Adoptar, con respecto a ellos, juicios y actitudes persona​les.

· Conocer las creencias, actitudes y valores básicos de nuestra tradición y patrimonio cultural, tanto a nivel nacional, como autonómico,  provin​cial o local.

· Respetar nuestro patrimonio cultural y artístico, valorándolo en su justa medida.

· Analizar los mecanismos básicos que rigen el funcionamiento del medio físico en el que vivimos y valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas.

· Contribuir activamente a la defensa, la conservación y mejora del medio ambiente, como un elemento determinante de la calidad de vida.

· Conocer y valorar el desarrollo científico y tecnológico, sus aplicaciones e incidencia en su medio físico y social.

· Comprender que la diversidad lingüística y cultural de los pueblos del Estado Español es un derecho de esos pueblos y de los individuos que en ellos viven.

· Desarrollar una actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de ese derecho.

· Conocer y comprender los aspectos básicos del funcionamiento del propio cuerpo. Conocer y comprender, asimismo, las consecuencias que para la salud individual y colectiva tienen ciertos actos y decisiones personales.

· Valorar los beneficios que suponen los hábitos del ejercicio físico, de la higiene y de una alimentación equilibrada, así como el llevar una vida sana.

· Comprender que todos somos iguales, independientemente de nuestra raza, sexo, religión, etc.

En lo que respecta a la ortografía, el Claustro celebrado el 17-1-1999 acordó:

1.- Solicitar de cada profesor, en cuanto a sus clases, que:

· Comente a su alumnado, siempre que lo considere oportuno, la importancia de la escritura correcta, limpia, clara y ordena​da.

· Corrija en los ejercicios, pruebas y trabajos, todas las faltas de este tipo, para que los alumnos/as las vean, y de este modo traten de evitarlas.

· Haga influir las faltas en la calificación de las pruebas y traba​jos, en el grado que juzgue conveniente, sin rigor excesivo, pero también sin excesiva transigencia.

2.- Recomendar que pueda llegarse hasta la evaluación negativa por estas faltas en los casos más graves. En términos generales, se considera que un ejercicio normal con un número suficiente de incorrecciones claras no debe ser calificado positivamente.

3.2. Niveles de exigencia.


Con independencia de los criterios de evaluación fijados específicamente en la distribución de objetivos y contenidos de cada ciclo, se establecen unas directrices comunes para la evaluación de los procesos de aprendizaje y enseñanza.


Los criterios de evaluación se establecerán en función de los siguientes principios:


- La evaluación tiene como finalidad el seguimiento de los procesos de aprendizaje y enseñanza, para obtener información sobre los mismos y revisar su idoneidad.

· Deben promover la evaluación continua.

· Deben servir para determinar con precisión lo que falla.

· Se fijarán de acuerdo con los objetivos elegidos y su secuenciación.

· No condicionarán nunca el qué enseñar.

· Deben ser flexibles.

· No se constituirán en el áunico elemento para decidir la promoción.

· Responderán a la adquisición por parte del alumnado de loscontenidos significativos básicos, atendiendo al objetivo global más que alos contenidos específicos.

· Deben estar perfectamente establecidos al principio del ciclo.


Los procedimientos utilizados para evaluar deben responder a las siguientes características:

· Ser variados y abarcar todos los ámbitos.

· Sar información concreta.

· Utilizar distintos códigos (oral, icónico, ...)

· Permitir la autoevaluación y la coevaluación.

· Permitir la funcionalidad, mediante la transfrencia a otras situaciones.


Los instrumentos serán fijados por cada profesor, de acuerdo con la situación concreta de aprendizaje, ateniéndose a los principios marcados. Se tratará fundementalmente de valorar la adquisición de los contenidos procedimentales y actitudinales.


Se facilitará el intercambio de información entre padres y profesores como medio de evaluación, a través de la tutoría.

CRITERIOS DE PROMOCIÓN

Introducción

La Orden de 12/11/92, sobre evaluación en Educación Primaria señala que el maestro tutor, al finalizar el ciclo, decidirá sobre la promoción o no de los alumnos, teniendo en cuenta los informes de los maestros especialistas y de apoyo. 

Pero también señala que es el claustro el que aprueba los criterios de evaluación y promoción de los alumnos. Luego la decisión del tutor se entendería como una ratificación de lo que el claustro haya dictaminado, ya que su toma de postura debería ser fruto de la aplicación de los criterios de promoción establecidos por el claustro. Se considera, de esta manera, que la decisión de promoción es una labor de equipo y la responsabilidad no debe quedar limitada a las apreciaciones de un único docente. 

Se hace necesario, por otra parte, habilitar un órgano colegiado de intervención, que medie en los casos en los que pueda existir disparidad de criterios y visos de subjetividad, o en aquellos casos en que en los propios criterios de promoción establecidos por el claustro se reconozca la complejidad de la toma de decisión.

Por lo tanto, en virtud de las atribuciones otorgadas por la normativa vigente, este claustro de profesores aprueba los siguientes criterios de promoción:

Primero.- Se da carta de identidad a las Comisiones de Promoción de Ciclo (CPC), que serán órganos de consulta obligatoria en aquellos casos en que, con motivo de la promoción de los alumnos, se determine la existencia de un disparidad de criterios o existan visos de posible subjetividad, y, con carácter formal, cuando se aprecie la necesidad de su intervención, por la aplicación de los presentes criterios de promoción. Las comisiones de Promoción se constituirán ad hoc y se reunirán tantas veces como sean precisas, hasta la resolución del problema de promoción que demande su intervención. Estarán constituidas por el Jefe de Estudios y el Equipo Docente. Las Comisiones de Promoción podrán solicitar la incorporación del miembro del Equipo de Orientación, si su presencia se considera imprescindible y siempre que haya existido exploración psicopedagógica previa del alumno. Las Comisiones de Promoción elaborarán dictámenes de promoción, para los que, en caso de no existir unanimidad, se recurriría a la votación.

Segundo.- Promocionarán todos los alumnos que hayan alcanzado los objetivos de todas las áreas del ciclo. 

Tercero.- Promocionarán, también, aquellos alumnos que no hayan alcanzado los objetivos correspondientes a un máximo de dos áreas, siempre que estas áreas no sean Matemáticas y Lengua, en cuyo caso será preceptiva la consulta a la Comisión de Promoción.

Cuarto.- En el caso de decidirse la no promoción del alumno, ésta tendrá lugar en el último curso del ciclo, excepto que concurran circunstancias o razones extraordinarias que serán trasladadas para la decisión definitiva a la Comisión de Promoción.

Quinto.- Cuando los alumnos no hayan alcanzado los objetivos de tres o cuatro de la áreas del ciclo, conforme a los criterios de evaluación, y los maestros que imparten dichas áreas hayan considerado una evaluación sumativa negativa, se decidirá la no promoción del alumno, siempre y cuando:

· Exista un pronóstico evidente de mejora escolar por la permanencia de un año más en el ciclo.

· La permanencia no altere la estabilidad emocional del alumno, es decir, que no se prevea un posible desajuste psicosocial teniendo en cuenta la integración en su nuevo grupo.

En este caso será preceptiva la consulta a la Comisión de Promoción.

Sexto.- Cuando un alumno no supere los objetivos de 5 ó más áreas del ciclo, no promocionará. 

Séptimo.- La decisión de promoción la tomará el tutor, de acuerdo con la decisión del Equipo Docente, y, en su caso, el dictamen de la Comisión de Promoción. 

Octavo.- Los alumnos con necesidades educativas especiales, se regirán por la normativa específica legalmente establecida en la Orden de 14/02/96 y, en todo caso, teniendo como referencia su adaptación curricular.

En estos casos, la promoción no tienen necesariamente que establecerse a final del ciclo. Igualmente, en Educación Infantil podrán permanecer un año más en el ciclo.

Noveno.- En el caso de los alumnos con sobredotación intelectual y al alumnado de Secundaria, la promoción se regirá por las normas específicas establecidas legalmente en cada caso.

Décimo.- En casos excepcionales y concretos en que cualquiera de los maestros del Equipo Docente mantenga discrepancias fundamentales, debidamente justificadas,  respecto a estos criterios de promoción, podrá someter su estudio a la Comisión de Promoción, que decidirá. Si la decisión supusiera una modificación sustancial de estos criterios de aplicación general, el dictamen de la Comisión debe ser ratificado por el Claustro de Profesores.

(Aprobados en el Claustro de dieciocho de abril de dos mil uno)

Comisión Pedagógica  del CRA “Reyes Católicos”  de Turégano

Criterios de elaboración de A.C.I.

1º.- La evaluación psicopedagógica de un alumno, ya fuera de trámite o a solicitud del tutor del alumno o equipo de profesores de nivel, establecerá la necesidad de una adaptación curricular.

2º.- Esta consideración se trasladará al Jefe de estudios, quien celebrará una reunión con todos los maestros implicados, para iniciar el proceso.

3º.- La decisión definirá el carácter de la ACI, que se ajustará al informe de evaluación psicopedagógica:


- Adaptación general. Currículo especial (ACNEE: discapacidad psíquica; trastorno grave de personalidad ...).

· Currículo especial ampliado (biendotados).

· Currículo especial reducido (desfase curricular).

4º.- La responsabilidad de la realización recaerá sobre los maestros que imparten docencia al alumno objeto de la adaptación, con la colaboración y apoyo del Equipo de Orientación. Esta adaptación se reflejará en un documento escrito, llamado D.I.A.C., que comprenderá los siguientes apartados:


1. Datos de identificación del centro.


2. Datos de identificación del alumno.


3. Determinación de las necesidades educativas especiales.


4. Objetivos, contenidos y criterios de evaluación por áreas.


5. Criterios de promoción.


6. Materiales del alumno.


7. Características del apoyo.


8. Implicación colaboración de la familia.


9. Otros aspectos a considerar.


10. Aspectos modificados en las revisiones.

5º.- La responsabilidad en la elaboración de los apartados anteriormente expuestos será la siguiente:


1, 2, 7, 8 y 9 : Tutor, asesorado por el E.O.E.P. y los especialistas de PT y AL.


3 : E.O.E.P.


4 : Cada responsable de área.


5, 6 y 7: Equipo Docente

6º.- El D.I.A.C. se incorporará al expediente del alumno en la forma que indica el artículo 4º de la Orden 14-2-96 sobre evaluación de alumnos con N.E.E.

7º.- Finalizado el proceso, el Jefe de Estudios trasladará al E.O.E.P.  el documento escrito, quien, con la colaboración de los especialistas de PT y AL, y haciendo las correcciones oportunas desde una visión global de todas las áreas, iniciará el proceso de puesta en práctica.

(Criterios ratificados por el Claustro de Profesores de dieciocho de abril de dos mil uno)

3.3. Relación profesor-alumno.

3.4. Criterios de las actividades complementarias y extraescolares.

( Serán actividades voluntarias para alumnos y profesores y no constituirán discriminación para ningún miembro de la comunidad educativa y carecerán de ánimo de lucro.

( Podrán realizarse por el mismo centro, a través de asociaciones colaboradoras o en colaboración con los Ayuntamientos. Otras entidades podrán aportar sus propios fondos para sufragar los gastos derivados de dichas actividades.

( Constituirán la base del Programa de Actividades Complementarias y Extraescolares aquellas que pretender abarcar a la generalidad del alumnado y el profesorado del centro, responden a los principios educativos y señas de identidad de nuestro Proyecto Educativo, gran parte de ellas ya tradicionales o relacionadas con fechas, acontecimientos o celebraciones muy concretas, o promovidas por algún órgano o institución oficial, o de reconocida solvencia o entidad. Estas actividades serán promocionadas especialmente entre todo el alumnado del CRA y el profesorado; éste, salvo que manifieste oficialmente su abstención, queda emplazado a su participación y colaboración. Se procurará la participación del alumnado en su totalidad, pudiéndose estudiar fórmulas de préstamo o subvención económica, si fuera éste el problema de la no asistencia y se reconociera la falta de solvencia económica familiar.

( Se sumarán a las actividades básicas, aquellas promovidas por algún ciclo, aula o grupo de maestros, dentro de una dinámica concreta de actuación educativa en alguna de las aulas o localidades, relacionadas con alguna experiencia escolar concreta o limitadas al ámbito o contexto local de actuación. Estas actividades deberán cumplir igualmente con las directrices establecidas, pero no se exige una promoción general, ni una exigencia particular al profesorado no implicado directamente y por iniciativa propia. Pueden ser más puntuales y el Equipo directivo se encargará en cada caso de marcar las pautas concretas de actuación.



CAPÍTULO IV

Estructura organizativa
4.1. Organigrama.


4.2. Órganos de gobierno.

El Equipo Directivo

El Equipo Directivo está integrado por el Director/a, el Jefe/a de estudios y el Secretario/a. Cada uno de los cuales desempeña las funciones legales recogidas en el “Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infan​til y de los Colegios de Educación Primaria” (B.O.E. 20 de febrero de 1.996) y desarrollan el Proyecto de Dirección.

Con la nueva normativa el Director es elegido por una Comisión entre los candidatos que lo hayan solicitado. En ausencia de candidatos el Director Provincal nombra Director por designación directa, para un periodo de tres años.

El Consejo Escolar

Es el órgano institucional que dirige el Centro y en el que participa al completo la Comunidad Educativa a través de sus representantes electos. Está formado  por:

· El Director del Centro, que es el presidente del Consejo Escolar.

· El Jefe de Estudios.

· El Secretario (miembro con voz pero sin voto).

· Cinco maestros/as elegidos por el Claustro de Profesores entre los miembros de dicho Claustro que se presentan, voluntariamente, como candidatos.

· Cinco padres/madres de alumnos/as, cuatro electos y uno designado directamente por la Asociación de Madres y Padres de Alumnos del Centro (A.M.P.A. “El Castillo”), única existente en todo el ámbito del CRA.

· Un representante del personal de administración y servicios elegido por votación entre la cocinera y la ayudante de cocina, único personal laboral existente en el centro dependiente de la Administración.

· Un representante de los Ayuntamientos de las distintas localidades del C.R.A.  Los seis Ayuntamientos del C.R.A. ostentan, rotativamente, esta representación, por orden alfabético, excluyendo a Turégano que ostentó la primera de las representaciones y comienza ciclo. Por decisión del propio Consejo Escolar y en función de su mayor representatividad y la asunción de las mayores cargas de mantenimiento, se decidió que el Ayuntamiento de Turégano tuviese representación continúa, con voz pero sin voto, excepto en el periodo anual en que le correspondiera legalmente por rotación.

· Dos alumnos/as (miembros con voz pero sin voto), elegidos democráti​camente entre los compañeros/as que se presenten, voluntariamente, como candidatos, pudiendo ser candidatos/as la totalidad de alum​nado de 6º de E.Primaria, 1º y 2º de E.S.O. y ejerciendo el voto el alumnado a partir de 5º de E. Primaria.

Su funcionamiento y competencias están regulados por el “Reglamen​to Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria”.

En el seno de la Comisiín Pedagógica, se forman una serie de comisiones: la comisión que estudia los menús del comedor y supervisa el funcionamiento del mismo y la comisión de convivencia, que anañiza casos de indisciplina que no conllevan la aplicación del decreto de derechos y deberes.

Sin embargo, no funiona la comisión económica, ya que se ha considerado siempre que las cuentas del Centrod eben ser conocidas y supervisadas por todos los miembros del Consejo.

El Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores está integrado por la totalidad de los maes​tros/as del centro. Es la máxima autoridad en los aspectos pedagógicos y académicos. Todos sus componentes están integrados, además, en equi​pos de maestros/as para poner en práctica las decisiones emanadas del mismo. 

La mayor parte de los componentes del Claustro de Profesores partici​pa periódicamente en actividades de reciclaje y formación del profesorado, con objeto de estar al día en los avances en materia educativa y poder mejorar, paulatinamente, el proceso educativo.

Su funcionamiento y competencias están igualmente regulados por el “Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Cole​gios de Educación Primaria”.

El claustro de profesores se reunirá sistemáticamente, con carácter informativo, todos los miércoles del curso, salvo aquellos en que se haya programado alguna actividad del centro que lo impida. La asistencia será obligatoria; se levantará acta en el caso en que sea solicitado por alguno de los asistentes o el Equipo Directivo considere oportuno reflejar algún acuerdo o decisión tomados, siempre que no haya ningún voto discordante: también se levantará acta si la reunión de claustro es además sesión de formación, innovación o mejora.

4.3. Organización pedagógica.

Los equipos de ciclo, departamentos y otras agrupaciones del profeso​rado

Todo el profesorado del Centro está agrupado en los siguientes ciclos:

· Ciclo de Educación Infantil (E. Infantil de 3, 4 y 5 años).

· Primer Ciclo de Educación Primaria (1º y 2º de E. Primaria).

· Segundo Ciclo de Educación Primaria (3º y 4º de E. Primaria).

· Tercer Ciclo de Educación Primaria (5º y 6º de E. Primaria).

· Primer Ciclo de Educación Secundaria Obligatoria (1º y 2º de E.S.O.).

El agrupamiento del profesorado en ciclos se realizará todos los cursos, en el primer claustro y dependerá de la tutotía elegida, el número de horas impartidas y la afinidad y preferencias del profeso​rado. Se procurará que todos los ciclos estén formados por un número similar de maestros/as, preferiblemente entre tres y seis, con objeto de hacerlos operativos y equilibrados. Los maestros tutores de las aulas unitarias se acoplarán al ciclo del que mayor número de alumnos tengan, salvo que se esgriman otros motivos más justificados. Cada Equipo de Ciclo nombra un coordinador, que además de realizar las funciones propias de coordinación y dinamiza​ción del ciclo correspondiente, representa al mismo formando parte de la Comisión de Coordinación Pedagógica.

Su funcionamiento y competencias están regulados por el “Reglamen​to Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria”.

Se trata, por su funcionamiento y operatividad, de un órgano interme​dio entre el Claustro de Profesores y el Tutor/a de aula, entre el tutor del aula y la Comisión de Cordinación Pedagógica.  Por su tamaño, composición y flexibilidad es el encargado de poner en práctica muchas de las actividades aprobadas por el Claustro y la CCP, dándolas forma concreta.

Además de estos agrupamientos se realizan otros con carácter opera​tivo, entre los que destacan:

· Los departamentos, en los que los maestros/as se agrupan por especiali​dades: Educación Física, Inglés,... con objeto de coordinar  las enseñan​zas entre los diversos cursos y ciclos, y dado que existen varios maestrso de esas especialidades. Salvo que se decida lo contrario, será la responsable de departamento el matestro o maestra más antiguo en la especialidad. Aunque no existe legislación al respecto de los departamentos en edcuación primaria, será asimilable la de Secundaria y, en todo caso, se procurarán las aconsejables operatividad y coordinación.

· Las reuniones de aulas unitarias, en las que se coordinan actividades que afectan, de una forma particular, a estas aulas (excursiones, convi​vencia, visitas al C.R.I.E.,...)

· Comisiones de trabajo para la organización de actividades escolares, extraescolares y complementarias (actividades deportivas, revista esco​lar, festivales de Navidad y fin de curso, convivencia, participación en concursos,...).

La formación del profesorado se lleva a cabo de dos formas:

· Individualmente, cada cual en los temas de su especialidad y/o en aque​llos que está más interesado o pueden revertir de una forma más directa en su prática cotidiana docente.

· Colectivamente, a través de grupos de trabajo, seminarios y cursos aus​piciados por el C.P.R. de Cantalejo, al cual estamos adscritos, quese desarrollan en el propio centro.

La Comisión de Coordinación Pedagógica

Formada por el Director del Centro, que es su presidente, el Jefe de Estudios, el representante del Equipo de Orientación y los coordinadores de todos los ciclos. Participarán como invitados a las reuniones de la CCP, los especialistas de Pedagogía Terapéutica, Audición y Lenguaje y Compensatoria, si los hubiera. En ocasiones puntuales, puede también partirpar como invitado algún otro tutor/a o especialista, para tratar algún tema específico.


La comisión tiene las funciones y competencias recogidas en el “Re​glamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los colegios de Educación Primaria”. Además, en la práctica, actúa como órgano anima​dor, coordinador y potenciador de las actividades de los equipos de ciclo.

La Comisión Pedagógica supervisará los horarios y las condiciones de atención del alumnado con necesidades educativas especiales, cada curso. Se tratará de buscar, en este horario y condiciones de atención , el máximo consenso y la máxima comunicación con todos los implicados en el proceso enseñanza-aprendizaje de esos alumnos. En último término, será el Director del Centro, basado en este consenso recogido en la Comisión Pedagógica y en la propuesta del Eqy¡uipo de Orientación el que, como en el resto de los horarios del Centro, el que dé el visto bueno a estos horarios. Los horarios y condiciones de atención variarán, cuando lo requieran los movimientos de matricula que afecten a este alumando.

Tutorías y orientación

Tutores y tutoras son los maestros/as encargados de atender en concreto a un grupo de alumnos/as. Sus funciones son las recogidas en el “Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y los Colegios de Educación Primaria”. Trabajan en colaboración con el equipo de orienta​ción del centro en el desarrollo del Plan de Acción Tutorial recogido en el Proyecto Curricular del Centro, atendiendo a las dificultades de aprendizaje de cada alumno/a concreto y a la relación con las familias. 

Cada aula tiene asignado un tutor/a, procurándose, en la elaboración de horarios, como criterio fundamental y básico, que el maes​tro/a tutor/a imparta el mayor número posible de horas lectivas en su tutoría. Aunque no existe normativa que los exija, es criterio de este Centro, en base a su Plan de Acción Tutorial y a sus señas de identidad, que los tutores de Primaria tengan al menos 12 horas y media lectivas con su tutoría, evitando el nombramiento de tutores especialistas que no puedabcontar con un mínimo de horas muy cercano a esa cifra. En Secundaria se procurará que el tutor tenga el máximo de horas respetando las especialidades.

El maestro/a tutor/a es el primer referente que tiene un alumno/a desde su ingreso en el centro, por lo que es una figura de vital importancia en el desarrollo del proceso educativo.



El tutor debe desarrollar estas funciones fundamentales:


- Enseñar al alumno a ser persona: favorecer su conducta social, ayudar a construir su identidad personal y una imagen positiva de sí mismo, potenciar la autoestima y la autoconfianza.


- Enseñar al alumno a convivir: el tutor debe anticiparse a los problemas que puedan surgir de comportamiento, ser líder entre los alumnos, dominar las dinámicas de grupo, desarrollar un programa metódico, enseñarles a escuchar, a participar en actividades de grupo, a compartir el material, ...

· Enseñar al alumno a pensar: promover la capacidad de aprender a pensar, desarrollar el pensamiento abstracto, modificar el rendimiento cognitivo, ponerle en stuaciones de resolución de problemas, favorecer la creatividad, el razonamiento deductivo e inductivo, la metasognición, ..,

· Colaborar con los padres de alumnos.

Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica


La Orden Ministerial de 9 de diciembre de 1992, regula la estructura y funciones de los Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica.


El trabajo del Equipo se dirije hacia una intervención centrada, fundamentalmente, en el apoyo a centros y la colaboración con el profesorado en tareas de atención a la diversidad y de planificación y desarrollo curricular. Para conseguir desarrollar esta función, el Equipo toma como referencia el modelo colaborativo, en el que la comunicación eficaz es uno d elos principios básicos.


Entre las funciones de apoyo especializado se establecen como prioridades:

· Colaborar, a través de la participación en la Comisión de Cordinación Pedagógica, en los procesos de elaboración, desarrollo, evaluación y, en su caso, revisión de los proyectos curriculares.

· Asesorar y colaborar con el profesorado para la apliación en el aula de medidas concretas de atención a la diversidad.

· Realizar la evaluación psicopedagógica de aquellos alumnos y alumnas que la precisen, orientándoles hacia la modalidad de escolarización más conveniente.


La acción de los Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica y d elos orientadores de centro se desarrolla en el marco de las Instrucciones que a comienzo de cada curso escolar, establece la Dirección General de Formación Profesional e Innovación Educativa.


El Equipo de Orientación realizará una propuesta de atención del alumnado con necesidades educativas especiales cada curso, que será la base para la elaboración de horarios y condiciones de atención de este alumnado.

Planes de mejora, programas experimentales y Proyectos de Innovación

El C.R.A. “Reyes Católicos”, en su permanente intento de mejorar su calidad de enseñanza, presenta también un Plan de Mejora anual. Después del desarrollo de un plan quinquenal  referido a la adquisición de conocimientos del profesorado en Nuevas Tecnologías, la progresiva introducción de la informática en la práctica docente en todo el alumnado del C.R.A., así como informatización de los procesos de secretaría, admi​nistración, ..., se implantó el Modelo de Excelencia de la EFQM, que dio lugar a otro Plan bianual, relacionado con la apertura de cauces de partricipación más efectivos para la comunidad educativa.

Del mismo modo, el CRA cuenta con un Proyecto de innovación renovado anualmente, dirigido a la compensación afectivo y social del alumnado de las aulas de las localidades más pequeñas adscritas al CRA; con una programación detallada, se procura el agrupamiento periódico del alum​nado de las aulas unitarias en Turégano, principalmente, o en otras localidades para realizar actividades escolares (especialmente referidas a actividades deportivas, formación en nuevas tecnologías -informática- , biblioteca y laboratorio, y fundamentalmente referidas a la convivencia, para lo que se utilizan las actividades complementarias y extraescolares) que complementen las recibidas en su localidad.  Del mismo modo, todos los cursos se cuenta con programas experimentales, como el Inglés precoz, el Francés en Tercer Ciclo de Primaria o la Informática en todos los cursos de Primaria y Secundaria.
La Asociación Deportivo-Cutural “CRA-TURÉ”


Se incluye a esta Asociaicón entre los órganos pedagógicos del Centro, ya que presta una colaboración fundamental. La estructura de la Asociación está plenamente insertada en la del propio Centro, de tal manera que el Presidente de la Asociación es el Presidente del Consejo Escolar y el resto del Órgano Rector de la Asociación está compuesto por los demás miembros del Consejo. Todos los objetivos de la Asociación coinciden con los del propio Centro y sus estatutos reflejan esta simbiosis entre Asociación y Centro educativo. Todas las subvenciones o donativos obtenidos por la Asociación pasan directamente a las cuentas del Centro.

4.4. Organización administrativa.

El C.R.A. no cuenta con personal administrativo ni de conserjería en ninguna de las localidades que lo componen. Estas labores vienen siendo asumidas por los maestros/as. 

La limpieza corre a cargo de los Ayuntamientos de cada una de las localidades en las que hay edificio escolar, así como el mantenimiento en buen estado de la estructura de las mismas. 

El presupuesto anual para gastos corrientes, las obras de modifica​ción de estructura, el servicio de transporte y el servicio de comedor escolar corre por cuenta del Ministerio de Educación y Cultura, si bien la gestión de este último recae sobre el Director del Centro.

La localidad de Turégano actúa como centro cabecera del C.R.A., allí se encuentra la Dirección y la Secretaría, contando además con los servi​cios de transporte y comedor escolar.


La Secreatarís del Centro esta tiotalmente informatizada y todas las tramitaciones y gestiones administrativas s e realizan mediante los ordenadores.


El Centro cuenta con todos los documentos administrativos, siguiendo para su eleboración el esquema:

	PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO CURRICULAR EN EL CRA “Reyes Católicos”
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( Directrices y supervisión de las revisiones hasta nivel 2



La PGA es un documento que el Centro considera básico para el funcionamiento y organización del centro, ya que recoge todos los procesos clae del Centro, por lo que todos los cursos se pone un especial empeño en su elaboración.


4.5. Organización económica.

4.6. Organización de padres.


El Centro considera que la colaboración con los padres es fundamental.

Son un elemento imprescindible en el proceso educativo y, por ello, es necesaria su coordinación con el centro. Se mantiene a las familias informadas de los progresos y dificultades de sus hijos/as por medio de los boletines de evaluación, las reuniones generales y las reuniones individua​les prescriptivas. Es fundamental favorecer en todo momento el contacto fluido y en un tono de cooperación entre las familias y el Centro escolar.


Los padres cuentan con una única Asociación, que agrupa prácticamente al total de los padres de alumnos. Esta asociación colabora en muchas de las actividades organizadas por el Colegio y a su vez organiza otras activi​dades educativas. El C.R.A. “Reyes Católicos” facilita, en la medida de sus posibilidades (espacios de reunión, material de secretaría y reprografía, colaboración en organización,...), las actividades de la A.M.P.A.

4.7. Organización de alumnos.

4.8. Reglamento de Régimen Interno.

CAPÍTULO V

Oferta educativa
En el C.R.A. “Reyes Católicos”, se cursan los siguientes estudios:

· Educación Infantil de 3, 4 y 5 años en: San Pedro de Gaíllos, Torreiglesias, Turégano y Veganzones.

· 1º, 2º, 3º, 4º, 5º,y 6º de Educación Primaria en:  San Pedro de Gaíllos, Torreiglesias, Turégano y Veganzones.

· 1º y 2º de Educación Secundaria Obligatoria (E.S.O.) en Turégano.

Nota a la oferta educativa:

· En el resto del ámbito de influencia del C.R.A. (localidades que no cuen​tan con aula abierta), tienen a su disposición un servicio de transporte escolar y comedor escolar gratuitos.

CAPÍTULO VI

Evaluación ,seguimiento y revisión del PEC
El Proyecto Educativo de Centro es un documento en permanente revi​sión y, por lo tanto, nunca puede darse por concluido. Todos los sectores de la Comunidad educativa pueden, en cualquier momento, proponer y sugerir modificaciones al mismo, lo que, en buena lógica, ha de ocurrir con una cierta periodicidad, pues algunas de las condiciones a las que nos referimos en el apartado correspondiente de este mismo proyecto educativo, son variables dependientes de numerosos factores,  y, por ende, las respuestas de la comunidad educativa han de ir adaptándose.

No obstante, independientemente de la posibilidad de que cualquier sector de la comunidad educativa proponga al Consejo Escolar la revisión o modificación del Proyecto Educativo, de una forma sistemática, realizare​mos la revisión del mismo una vez al principio del cada curso y otra vez al final, coincidiendo con los Consejos Escolares en los que se aprueben, respectivamente, la Programación General Anual y la Memoria Anual de cada curso. De dichas revisiones surgirán indicaciones para realizar mejo​ras en la planificación del siguiente curso académico.


Todos los sectores de la Comunidad Escolar, tendrán en cuenta este documento a la hora de poner en práctica cualquier iniciativa. Especialmen​te influirá en la planificación y adaptación de los Proyectos Curriculares de cada una de las etapas educativas impartidas por el Centro.

ANEXO 1

Reglamento de Régimen Interno

REGLAMENTO

DE

ORGANIZACIÓN 

Y

FUNCIONAMIENTO
C.R.A. 

“Reyes Católicos”
Aprobado el 25 de marzo de 1.997

Modificado el 30 de junio de 1.998

Modificado el 27 de junio de 2003

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO (ROF) DEL CRA “REYES CATÓLICOS” DE TURÉGANO
Preámbulo. Fundamentos del ROF

1. Definición.

El Reglamento de Organización y Funcionamiento (ROF) del CRA “Reyes Católicos” de Turégano es el nombre particular adoptado en este centro para denominar al Reglamento de Régimen Interior al que hacen referencia las leyes educativas, como parte integrante de nuestro proyecto educativo de centro.

El Reglamento es una recopilación de normas relativas a la organización y funcionamiento del centro, con los matices, los desarrollos y las concreciones surgidas de la participación y el consenso de la comunidad educativa, teniendo en cuenta el contexto del centro y todas sus peculiaridades.

El ROF se entiende como un recurso para facilitar la organización operativa de los centros al ordenar tanto su estructura como los procedimientos de acción. Por lo tanto, es un complemento necesario del P:E.C. y del P.C.C.


2. El ROF en el marco de la autonomía pedagógica y organizativa

Las leyes educativas, y en concreto la LOGSE –Título IV- hacen especial hincapié en la necesidad de dar autonomía a los centros de enseñanza, reconociéndolos como la unidad y pieza clave del sistema educativo. Según reconoce la propia LOGSE,  se precisa esta autonomía, porque el proceso educativo, aun respondiendo a las mismas finalidades educativas, no puede ni debe ser el mismo en todos los centros, sino que tendrá que responder al contexto socioeconómico y cultural en el que cada uno de estos centros se encuentre ubicado, a alas peculiaridades de su alumnado y a la concepción educativa que los docentes, los alumnos y los padres mantengan.


Y esta singularidad que otorga a cada centro su reconocida autonomía debe hacerse extensiva a todos los ámbitos, iniciativas y actividades del centro. En este sentido, puede decirse que la autonomía curricular no es posible sin la autonomía organizativa. Dicho de otra manera, la autonomía organizativa es una exigencia de la autonomía curricular, pero también es una necesidad debido a las diferentes características y situaciones de los propios centros.
En este contexto, el ROF viene a ser una apuesta decidida del Equipo directivo del centro, de su claustro de profesores y de toda la comunidad educativa del CRA, por la aplicación efectiva de su derecho de autonomía pedagógica y organizativa, por la toma de decisiones compartidas, por el consenso y por la asunción de responsabilidades. El ROF se muestra así, al igual que el proyecto educativo y los proyectos curriculares, como un compromiso para todos los miembros de nuestra comunidad educativa y nos exige desde su nacimiento el trabajo en equipo y la labor coordinada. La eficacia de este Reglamento, como la de los proyectos, reside en que es fruto de decisiones discutidas y asumidas colectivamente por todos los representantes de la Comunidad educativa, como manifestación contraria a todo individualismo y a cualquier procedimiento arbitrario.

En este sentido, el Reglamento de Organización y Funcionamiento de este centro, a la vez que define las estructuras, los procesos y las normas del centro, y la asignación y organización de los diferentes recursos de los que dispone, establece también las condiciones de las relaciones de colaboración entre los distintos colectivos que conforman la comunidad educativa.

Por otra parte, hay que hacer referencia a las grandes Leyes educativas y a los Reglamentos Orgánicos de los centros en los que la Administración educativa ha legislado y fijado normas para prácticamente todos los aspectos docentes. El Reglamento de Organización y Funcionamiento del CRA “Reyes Católicos” recopila estas leyes y las ordena en torno a conceptos. Pero además, y de aquí su valía, lleva a cabo la adaptación de estas normativas existentes a sus condiciones particulares y la concreción de algunos aspectos que no han quedado recogidos en la generalidad de la Ley o no quedaron suficientemente definidos. La Administración ha establecido un marco mínimo de referencia, unas líneas directrices; el ROF las desarrolla, las concreta y las contextualiza.

3. Legislación de referencia


Reglamento Orgánico de las Escuelas de Infantil y Colegios de Primaria. 

El artículo 47 del Reglamento Orgánico de las Escuelas de Infantil y Colegios de Primaria (Orden de 26 de enero de 1995 –BOE de 20-1996) establece que “los centros dispondrán de autonomía para definir el modelo de gestión organizativa y pedagógica, que deberá concretarse, en cada caso, mediante los correspondientes proyectos educativos, curriculares y de sus respectivos reglamentos de régimen interno”.

El artículo 48, en su punto uno, indica que “el equipo directivo  elaborará el proyecto educativo de centro de acuerdo con las directrices establecidas por el consejo escolar y las propuestas realizadas por el claustro y los equipos de ciclo. Para el establecimiento de dichas directrices deberá tenerse en cuenta las características del entrono escolar y las necesidades educativas específicas de los alumnos”.


El mismo artículo 48, en su punto dos, dice que “el proyecto educativo será aprobado y evaluado por el consejo escolar”, y, en su punto tres, que “el proyecto educativo fijará objetivos, prioridades y procedimientos de actuación, e incluirá: (...) c) El reglamento de régimen interior”.
Derechos y Deberes de los alumnos


En el preámbulo del Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE de 2 de junio), se dice  que “es necesario que el alumno perciba que las normas de convivencia no son ajenas al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad educativa. Por ello, en la definición y aplicación del ejercicio efectivo de los derechos y deberes de los alumnos, es importante que se potencie la autonomía de centro. 

Es necesario, además, que los derechos y deberes reconocidos a los alumnos en la Ley Orgánica 8/1995, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación, y que se desarrollan en el presente Real Decreto, impregnen la organización del centro, de manera que, superando los límites de la mera declaración programática, los alumnos puedan percibir su incidencia en la vida cotidiana en el centro. Ello sólo es posible si, respetando lo dispuesto en las leyes, el Reglamento de régimen interior del centro desarrolla, concreta y adapta los derechos declarados a las especiales condiciones del centro, a su proyecto educativo y a las necesidades propias de la edad y madurez de sus alumnos”.

Dentro de las Disposiciones generales (Título I), en el artículo 9, se establece que “el Reglamento de régimen interior aprobado por el Consejo Escolar, que en los centros públicos forma parte del proyecto educativo, contendrá las normas de convivencia del centro, así como las otras normas sobre organización y participación en la vida del centro que considere necesarias el Consejo Escolar. Dichas normas de convivencia podrán precisar y concretar los derechos y deberes de los alumnos reconocidos en este Real Decreto”.

En el Titulo II (Normas de convivencia) y dentro de su capítulo I (Disposiciones generales), el artículo 41 indica que “las normas de convivencia del centro, recogidas en el Reglamento de régimen interior, podrán concretar deberes de los alumnos y establecerán  las correcciones que correspondan por las conductas contrarias a las citadas normas. Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en este título”.

Instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los centros.

Por Orden de 29 de febrero de 1996 (BOE  de), se modifican las Órdenes de 29 de junio de 1994 (BOE de ) por las que se aprueban las Instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de las escuelas de educación infantil y colegios de educación primaria y de los institutos de educación secundaria.

En el artículo 30 de estas Instrucciones, al hablar sobre el Proyecto educativo de centro, se dice que: “El reglamento de régimen interior del centro deberá ajustarse, en todo caso, a lo establecido en el Reglamento Orgánico de las escuelas de educación infantil y primaria y de los colegios de educación primaria, en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos y en las normas estatuarias establecidas para los funcionarios docentes y empleados públicos en general. Podrá contener, entre otras, las siguientes precisiones:

a) La organización práctica de la participación de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa y entre los diferentes órganos de gobierno y coordinación didáctica.

c) La organización y reparto de responsabilidades no definidas por la normativa vigente.

d) Los procedimientos de actuación del consejo escolar y, en su caso, las comisiones que en su seno se constituyan para agilizar su funcionamiento.

e) La organización de los espacios del centro.

f) El funcionamiento de los servicios educativos.

g) Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro.”

4. Fines.

Los fines que han guiado la elaboración e intenciones de este Reglamento y que deben encauzar su aplicación son:

a) Dotar al centro de marcos de referencia para su organización y funcionamiento.

b) Establecer el marco que facilite las relaciones, decisiones y el funcionamiento en general.

c) Estructurar, definir y repartir responsabilidades.

d) Establecer mecanismos de comunicación e información en la comunidad educativa.

e) Establecer o desarrollar los mecanismos de participación de todos los miembros de la comunidad educativa.

f) Buscar la coherencia y el desarrollo que le corresponde dentro de los demás planes institucionales.

g) Elevar los  niveles de convivencia general de todos los miembros que integran el centro educativo.

h) Dotar al centro de un documento organizativo que supla las posibles deficiencias organizativas como consecuencia de la movilidad del profesorado.

i) Agilizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.

5. Ámbito de aplicación.

Este Reglamento es de aplicación en todo el ámbito educativo que abarca el Colegio Rural Agrupado “Reyes Católicos” y es de obligado cumplimiento para toda su comunidad educativa.

El CRA “Reyes Católicos” comprende todas las unidades escolares existentes en las localidades de Turégano -que actúa como centro cabecera, San Pedro de Gaíllos, Veganzones, Torreiglesias, y Caballar. 
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TÍTULO PRIMERO.
DERECHOS Y DEBERES DE PA​DRES, MAES​TROS Y ALUMNOS

ARTÍCULO 1º 
1.- Son derechos de los padres:

a)
Mantener entrevistas con los maestros/as dentro del recinto escolar.

b)
Formular ante los maestros/as y ante la dirección del Colegio cuantas iniciativas, sugerencias, y reclamaciones estimen oportunas en orden a la educación de sus hijos/as.

c)
Pertenecer a la  A.M.P.A.  y, a través de ella, participar en las activida​des de su competencia.

d)
Estar informados de la marcha escolar de sus hijos/as y a ser informa​dos por los maestros/as de las deficiencias orgánicas o funcionales que se detecten en el colegio. 

e)
Ejercitar su derecho a participar en los órganos colegiados del centro, dentro de las normas legales.

Exponer con libertad sus opiniones dentro del respeto a la Constitución y a las leyes.

g)
Reclamar contra las calificaciones realizadas a sus hijos/as o decisiones que, como resultado del proceso de evaluación se adopten al final de un ciclo o curso. Dicha reclamación deberá basarse en la inadecuación de la prueba propuesta al alumno/a en relación con los objetivos o conteni​dos del área o materia sometida a evaluación y con el nivel previsto en la programación, o en la incorrecta aplicación de los criterios de evalua​ción establecidos. El procedimiento para la formulación y tramitación de las reclamaciones será el previsto en la normativa vigente.

h)
A ser informados con carácter genérico de la existencia de enfermeda​des contagiosas o parásitos (por ej: piojos) en el colegio.

i)
A utilizar las instalaciones del centro para reunirse para actividades propias de la asociación de padres/madres u otras actividades de carác​ter formativo o educativo. El Consejo Escolar regulará la forma de ejerci​cio de este derecho en lo no previsto en este reglamento.2.- Son deberes de los padres:

a)
Conocer el reglamento de régimen interno del centro.

b)
Vigilar y controlar la marcha de los estudios de sus hijos/as entrevistán​dose periódicamente con el tutor/a y los maestros/as, de acuerdo con el horario previsto para estudiar conjuntamente con los maestros/as la problemática de sus hijos/as.

c)
Respetar los horarios establecidos en el Colegio, salvo casos de urgen​cia, para no interrumpir las actividades escolares.

d)
Informar al profesorado de las causas de las ausencias de sus hijos/as y solicitar permiso de salida del Colegio dentro del horario escolar.

e)
Responsabilizar a sus hijos/as en cuestiones relativas a puntualidad, limpieza, orden, tolerancia y compañerismo.

f)
Inculcar en sus hijos/as sentimientos y actitudes de respeto al colegio  y a las personas que conviven en él.

g)
No criticar negativamente a los maestros/as en presencia de sus hi​jos/as.

h)
Atender a las citaciones y avisos del centro personalizados o expuestos en el tablón de anuncios. 

i)
Facilitar a su hijo/a los medios para llevar a cabo las actividades que le indique el profesorado.

j)
Remitir al centro, debidamente diligenciado, el boletín de calificaciones escolares de sus hijos/as, en el plazo establecido.

k)
Comunicar al centro las deficiencias orgánicas o funcionales de sus hi-jos/as en cuanto pudieran ser motivo de alguna consideración especial.

ARTÍCULO 2º 
TC \l3 "ARTÍCULO 2º 
1.- Son derechos de los maestros:

a)
Disponer y utilizar las instalaciones y el material adecuados para el desempeño de su labor docente.

b)
Realizar su misión educativa dentro de un ambiente de orden y respeto.

c)
Organizar y pactar con sus alumnos y alumnas el modo en que se lleva​rán las relaciones maestro/a-alumno/a y alumno/a-alumno/a. Sin interfe​rencias que perturben esta relación.

d)
Exigir a sus alumnos/as estudio y trabajo en justa correspondencia a la labor realizada por el profesor.

e)
Corregir, con las medidas legales  y las de este reglamento las faltas de orden, limpieza, estudio, disciplina y puntualidad de los alumnos/as.

f)
Participar activamente en la organización y funcionamiento del Colegio.

g)
Tener acceso a cuanta información de carácter profesional, pedagógico o sindical llegue al Colegio.

h)
Solicitar y obtener de la dirección del colegio permiso para ausentarse del mismo por causa justificada conforme a las leyes.

i)
Exponer con libertad sus opiniones dentro del respeto a la Constitución.

j)
Mantener con los padres y madres las reuniones necesarias individuales y colectivas y recibir colaboración en las cuestiones que atañen a la educación.

k)
Participar activamente en la programación y realización de cuantas actividades redunden en beneficio del Colegio.

l) Estar informados acerca de las disposiciones ministeriales y leyes direc​tamente relacionadas con la enseñanza, así como a recibir del Equipo Directivo toda la información sobre el funcionamiento del centro y toda la que reciba de la administración.

2.- Son deberes de los maestros:

a)
Llegar con puntualidad al colegio y permanecer en él las horas regla​mentarias.

b)
Contribuir a la mejora y conservación de las instalaciones, mobiliario y material del Colegio.

c)
Coordinar con los demás maestros y maestras las actividades docentes para procurar una unidad de criterios.

d)
Respetar la dignidad y función de los demás compañeros y compañeras del claustro.

e)
Acatar la normativa que, en materia de vigilancia de recreos, entradas y salidas, etc., adopte el Claustro de Profesores o las fijadas en este reglamento.

f)
Procurar el máximo rendimiento de su labor docente.

g)
Tratar con cariño y comprensión a los alumnos/as  y respetar su con​ciencia cívica, moral y religiosa.

h)
Respetar la dignidad de los alumnos/as no imponiéndoles correcciones humillantes.

i)
Procurar conocer las características psicológicas, intelectuales y socia​les de los alumnos/as.

j)
Adaptar la enseñanza al nivel de maduración y a la capacidad intelectual y psicológica de los alumnos/as.

k)
Crear un clima de confianza en la clase, dialogando con los alumnos/as y tomando en consideración, en lo posible, sus opiniones y sugerencias.

l)
Dialogar con los padres/madres, atender sus consideraciones y orientar, con criterio pedagógico su labor. El tutor/a mantendrá al menos una entrevista individual anual con los padres/madres de cada uno de sus alum​nos/as. De las reuniones colectivas preceptivas, al menos la prime​ra, se realizará durante  el primer trimestre.

m)
Mantener el orden y la disciplina de los alumnos/as dentro del recinto escolar.

n)
Anunciar y coordinar las pruebas de evaluación, especialmente en Educación Secundaria Obligatoria, con suficiente antelación de forma que posibilite al alumno/a un estudio previo. Todo ello sin perjuicio de la evaluación continua.

ñ)
De acuerdo con las normas vigentes, celebrar sesiones de evaluación. Cada tutor/a reflejará los resultados de las mismas en los documentos correspondientes.

o)
Poner en conocimiento de la familia los resultados de dicha evaluación a través del boletín de información correspondiente.

p)
Cumplimentar, cuando sea preceptivo, las actas, libros de escolaridad e informes individualizados que correspondan.

q)
Vigilar el correcto cumplimiento de este reglamento.

r)
Estar informados acerca de las disposiciones ministeriales y leyes direc​tamente relacionadas con la enseñanza, así como a estar informados puntualmente sobre el funcionamiento del centro.

ARTÍCULO 3º 
TC \l3 "ARTÍCULO 3º 
1.- Son derechos de los alumnos

a)
A ser educados en un ambiente de comprensión y respeto por parte de maestros/as y compañeros, a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones morales o ideológicas, así como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

b)
A no ser discriminados con distinciones, favoritismo, etc.

c)
A que las actividades escolares se adapten en lo posible a sus caracte​rísticas físicas y psicológicas. 

d)
A una explicación adecuada de las lecciones y a recibir cuantas aclara​ciones precisen para la comprensión de las materias de estudio.

e)
A que las tareas que se les manden para hacer en casa, previo acuerdo con los padres y madres en la primera reunión del curso, sean adecua​das y proporcionadas a su edad.

f)
Al diálogo con los maestros/as y compañeros y a expresar libremente sus opiniones.

g)
A formular ante los maestros/as y la dirección del Colegio cuantas inicia​tivas, sugerencias y reclamaciones estimen oportunas.

h)
A no ser molestados durante el trabajo, el recreo y demás actividades escolares.

i)
A utilizar las instalaciones y el material del colegio según las normas establecidas.

j)
A que el colegio tenga las comodidades, condiciones higiénicas y medi​das de seguridad necesarias.

k)
A que se cumpla el horario escolar.

l)
A no ser corregido sin causa justificada ni de manera humillante.

m)
A partir de 4º curso de Primaria a elegir delegados de curso. Las funcio​nes del delegado de curso serán fijadas por los propios alumnos/as de acuerdo con el tutor/a. En las escuelas unitarias podrá prescindirse del delegado de curso si hay menos de 5 alumnos entre los cursos de  4º,  5º y 6º curso de Educación Primaria.

n)
A elegir dos representantes de los alumnos, que  formaran parte del Consejo Escolar, con voz pero sin voto. Serán elegibles los alumnos a partir de 5º curso de Educación Primaria que se presenten voluntaria​mente  y electores los alumnos/as a partir de 4º curso de Educación Primaria.

ñ)
A que se respete su integridad física y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningún caso, de tratos vejatorios o degradantes.

o)
A participar en la vida y funcionamiento del centro. 

p)
A participar, con carácter voluntario, con autorización de sus padres, en las actividades extraescolares o complementarias que se organicen. Cuando el número de solicitantes que pueden realizar una actividad sea superior al de plazas se hará público el criterio de selección, y a falta de otro mejor, se sorteará públicamente.

q)
A utilizar las instalaciones del centro para reunirse o para actividades de carácter formativo o educativo. El Consejo Escolar regulará la forma de ejercicio de este derecho en lo no previsto en este reglamento. 

2.- Son deberes de los alumnos

a)
Respetar a los maestros/as, sean o no sus tutores, a los compañeros y demás personal del colegio.

b)
Prestar atención durante las explicaciones del maestro/a o exposiciones de otros compañeros.

c)
Realizar con responsabilidad las tareas escolares.

d)
Expresarse con respeto hacia los demás y respetar sus opiniones.

e)
Cuidar las instalaciones, mobiliario y material del colegio.

f)
Jugar con corrección y deportividad.

g)
Asistir con puntualidad a las clases.

h)
Contribuir a mantener el colegio limpio y ordenado y venir aseados a clase.

i)
Cumplir las correcciones impuestas.

j)
Respetar las costumbres, ideas y creencias de los demás.

k) Respetar el material escolar de los compañeros y compañeras.

TÍTULO SEGUNDO.
NORMAS DE CONVIVENCIA  Y ORGANIZACIÓN DEL C.R.A. "REYES CATÓ​LI​​​​​COS"
ARTÍCULO 4º 
Estas normas  forman parte del Reglamento de Régimen Interno. Po​drán ser revisadas a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa a través de sus representantes en el Consejo Escolar  y serán de obligado cumplimiento.  Las escuelas unitarias del C.R.A. dispondrán de normas específicas adecuadas a sus circunstancias elaboradas por los tutores/as y aplicarán las presentes con carácter subsidiario adoptando, en lo posible,  los mismos criterios. 

Corresponde al Consejo Escolar su aprobación o modificación.

ARTÍCULO 5º 
Entradas

TC \l2 "Entradas
Se llamará por cualquiera de los miembros del Equipo Directivo o por los tutores/as en las unitarias con estricta puntualidad.

Para entrar después del recreo se avisará por los vigilantes del mismo, algún miembro del Equipo Directivo o los tutores/as en las unitarias.

ARTÍCULO 6º 
Salidas


Llamará para salir el miembro del equipo Directivo que en ese momento esté libre, o los tutores/as en las unitarias o, en su caso, cualquier maestro del centro, puntualmente y con el tiempo suficiente de antelación para reco​ger y ordenar la clase antes de salir.

Los alumnos/as de Educación Infantil saldrán unos minutos antes que el resto, para facilitar su recogida por los padres, madres o familiares.

El tutor/a, o el último profesor que tenga clase con los alumnos/as, será el encargado de controlar que, hasta que no salgan al patio, los alumnos/as no corran por los pasillos, griten o se comporten indebidamente.

Durante el horario lectivo, los alumnos/as permanecerán en el recinto escolar. Para salir del mismo necesitarán el permiso de sus padres/madres, del tutor/a o el maestro/a de la asignatura, de algún miembro del equipo directivo, de los/las vigilantes del recreo durante el mismo o de las cuidado​ras del transporte y comedor escolar en ese tiempo.

ARTÍCULO 7º 
Cambios de clase

TC \l2 "Cambios de clase
Se procurará que los cambios de clase se realicen sin demora, de modo que ningún grupo de alumnos/as quede desatendido.

En caso de que algún profesor se despiste, el maestro al que le corres​ponda entrar puede llamar para advertirle.

ARTÍCULO 8º 
Pasillos

TC \l2 "Pasillos
Se debe evitar que los alumnos/as, en su paso por los pasillos, realicen ruido excesivo, echen carreras o jueguen.

El paso de los alumnos por los pasillos será controlado por los maestros que vayan a desplazar a los alumnos/as de su aula habitual (música, edu​cación física, informática, educación especial, etc.). Se procurará que anden formalmente, no corran, ni griten. Será responsabilidad de los mismos vigi​lar su comportamiento hasta que estén en el aula o lugar que les correspon​da.

ARTÍCULO 9º 
Servicios

TC \l2 "Servicios
Como norma general para el uso de los servicios se requiere autoriza​ción del tutor/a o de algún profesor. No será necesario pedir permiso a la salida del recreo o al finalizar las actividades lectivas de la mañana o de la tarde. Estando en el patio deberá pedirse autorización a los vigilantes del recreo, o tutor/a en las unitarias, quienes evitarán que se produzcan aglo​meraciones, no permitirán que se permanezca excesivo tiempo ni que  se use para otros fines.

A la entrada del recreo o al inicio de las actividades lectivas no puede entrarse en el servicio. En caso de necesidad o urgencia pedirán permiso al profesor que vaya a entrar en su aula en esa hora.

En el centro cabecera:

   -
Los/as alumnos/as del piso superior usarán los servicios de ese piso. 

   -
Los/as alumnos/as del piso inferior usarán los servicios de ese piso. 

   -
Los alumnos/as usarán el servicio correspondiente a su sexo en cada piso o en el comedor, excepto los alumnos/as de educación infantil que tendrán uno común para ambos sexos y exclusivo para ellos (alum​nos/as de 3, 4 y  5 años).

En las aulas unitarias se fijará el uso por los tutores/as de acuerdo con sus características.

ARTÍCULO 10º 
Apertura de las clases

TC \l2 "Apertura de las clases
Las clases se abrirán, poco antes del comienzo de las actividades lecti​vas, por el tutor/a o alumno responsable (en  los cursos superiores) al que se encomiende esta función.

Al terminar las actividades lectivas, el tutor/a o alumno responsable,  se encargará de supervisar el cierre, que las persianas estén bajadas, el  per​fecto ordenamiento de la clase y que las luces estén apagadas.

ARTÍCULO 11º 
Recreos

TC \l2 "Recreos
Durante el recreo los alumnos/as permanecerán en el patio. No se per​mitirá que los alumnos/as permanezcan en las aulas o en el resto del  edifi​cio salvo autorización de algún profesor para hacer algún trabajo o para corregir alguna conducta. Dicho profesor deberá permanecer con ellos en el aula o mantener su control. En caso de comportamiento indebido los vigilantes del recreo procederán a su desalojo, comentándoselo al profesor que les autorizó.

En el centro cabecera se prohíbe jugar por la parte trasera del colegio,  de esquina a esquina. En las unitarias los límites serán fijados por los tuto​res/as de acuerdo con sus características.


No se pueden utilizar objetos que puedan resultar peligrosos (por ej: balones o peonzas en el centro cabecera, por lo limitado del espacio, el número y la diversidad de edades del alumnado y la proximidad de una carretera) en el recreo.

En caso de lluvia,  los alumnos/as de los cursos del piso superior podrán permanecer en su clase o bien en el pasillo del piso inferior, según el criterio del tutor/a correspondiente, siempre condicionando su estancia en el aula a su buen comportamiento, por lo que los vigilantes que observaran conduc​tas impropias, podrían proceder al desalojo del aula comentándoselo al tutor/a. El mismo criterio se aplicará en las aulas unitarias.

Los alumnos/as del piso inferior, en caso de lluvia, deberán permanecer en el pasillo del piso inferior evitando las carreras, gritos y empujones. No deben olvidar que los alumnos/as de infantil se encuentran en clase. Podrán permanecer en las aulas si algún profesor permanece con ellos o si les autorizan los vigilantes de recreo.

Siempre que el recreo se desarrolle en el patio, al menos uno de los vigilantes debe de permanecer en el exterior del edificio (en el centro cabe​cera).       

ARTÍCULO 12º 
PuntualidadTC \l2 "Puntualidad
Se debe incidir en la importancia de la puntualidad por parte del alumna​do. En caso de reincidencia, se tomarán medidas para que el hábito no trascienda.

Las consultas médicas se realizarán, preferentemente, si fuera posible, al final o al comienzo de las actividades lectivas o durante el recreo.

Después de la consulta los alumnos/as podrán incorporarse a clase, si el tiempo que resta hasta la finalización de las mismas permite su aprove​chamiento (por ejemplo no debe ser inferior a quince minutos) y no interrum​pe el desarrollo normal de las actividades programadas. 

El profesorado procurará igualmente ser lo más puntual posible, tanto en lo que respecta a la atención del alumnado, como en la asistencia a las reuniones conjuntas con el resto del profesorado, o en el cumplimiento del horario no lectivo de presencia en el centro.

Se recomienda a los padres/madres no enviar a sus hijos/as al colegio en condiciones físicas deficientes que puedan perjudicar a sus compañe​ros/as y que le impidan a él/ella mismo/a seguir con normalidad las activida​des programadas.

ARTÍCULO 13º 
Medios audiovisuales e informáticos

TC \l2 "Medios audiovisuales
Los maestros deben tener siempre el control de los aparatos, libros o material que usen, de modo que se devuelvan a su sitio una vez finalizada la clase o acabado su uso, o se dejen en perfectas condiciones para su próximo uso. Si se utiliza la Sala de Ordenadores al final de la jornada escolar, los ordenadores se dejarán convenientemente apagados y desconectado el fluido eléctrico.

Los medios audiviosuales e informáticos de uso frecuente y localizado se procurará que queden poco visibles y seguros, bajo control y responsabilidad del maestro concreto que lo use regularmente.

Se procurará el uso racional y ordenado de los medios, por lo que el maestro que tenga prevista la utilización de un medio concreto de uso gene​ral (vídeo, videoproyector, ordenadores, máquina de fotos,...) lo pondrá en conocimiento del Jefe de Estudios, para que éste coordine el horario de su uso o lo facilite a los tutores/as de unitarias a través de los itinerantes.

ARTÍCULO 14º 
Fotocopias e impresiones

TC \l2 "Fotocopias
Las peticiones de los alumnos/as de fotocopias deben canalizarse a través del tutor/a o maestro/a que haya encargado el trabajo, de modo que éste juzgue, en  cada caso, la conveniencia o no de realizarlas.

Las fotocopias privadas a los alumnos/as o al personal relacionado con el centro se  cobrarán a tres céntimos de euro.

Igualmente, debe controlarse el uso de las impresoras por parte de los alumnos y alumnas. La única impresora de color se encuentra en Dirección y debe usarse sólo en casos donde el tutor o profesor que dirija las actividades justifique la necesidad.

El uso de las impresoras por personal ligado al centro para uso privado debe ser también compensado, de acuerdo con la cantidad de copias realizadas y si estas son de color o blanco y negro. El precio de coste de una impresión en blanco y negro es aproximadamente de 4 céntimos.

ARTÍCULO 15º 
Fumar

TC \l2 "Fumar
Se habilitan dos aulas, en el centro cabecera, en las que se permite fumar al profesorado y adultos, una en el piso inferior (secretaría) y otra en el superior (antesala de ordenadores), si bien en esta última sólo después de concluída la jornada lectiva de los alumnos.  En ambos casos, se exige al profesorado que ventile las dependencias sistemáticamente.

En el resto de las aulas del centro, queda prohibido fumar, de acuerdo con la legislación vigente.

En las escuelas unitarias será el tutor/a quien decida que parte del edifi​cio se habilita como espacio para fumadores.

En los patios se evitará fumar en presencia de los alum​​​​​​​​​​​nos/as​. 

ARTÍCULO 16º 
Concursos, actividades complementarias y extraescolares y actividades extraordinarias.

TC \l2 "Concursos y actividades extraordinarias.
En el caso de propuestas al centro de participación en concursos y actividades no programadas previamente, se tendrá en cuenta la proceden​cia de las mismas, rechazando aquéllas que estén en contra de los princi​pios previstos en el Proyecto Educativo de Centro y en este Reglamento para la realización de actividades escola​res, complementarias o extraescolares, y en todo caso aquéllas sospecho​sas de aprovechamiento comercial  o con fundamentos al margen de lo estrictamente educativo. 


Para el control y vigilancia del alumnado que realice actividades complementarias y extraescolares irá, con carácter general, un acompañante adulto por cada veinte alumnos y siempre un mínimo de dos acompañantes. No obstante, habrá que tener en cuenta las excepciones establecidas en la PGA para el programa concreto de actividades físico-deportivas y las que, en cada programa concreto de actividades, queden reflejadas y estén justificadas, y aquellas excepciones establecidas por los límites de la propia convocatoria. Para estas tareas, se podrá pedir colaboración a la AMPA del centro.
TÍTULO TERCERO.
RÉGIMEN DE CONVIVENCIA, CO​RRECTOR Y DISCI​PLINARIO
ARTÍCULO 17º 
Existirá, dentro del Consejo Escolar, una Comisión de Convivencia con la composición que determina el Real Decreto 732/1995 que adoptará las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos y deberes de los alumnos/as y de los maestros/as para impedir la comisión de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro.

ARTÍCULO 18º 
El jefe de estudios elaborará, cuando lo solicite el Consejo Escolar o, una vez al año, un informe que formará parte de la memoria final de curso sobre el funcionamiento del centro, en el que se evaluarán los resultados de la aplicación de las normas de convivencia.

ARTÍCULO 19º 
Los incumplimientos de las normas de convivencia del centro serán corregidos conforme a lo previsto en este reglamento y en el Real Decreto 732/1.995 de 5 de mayo de 1995 por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de convivencia en los centros.

ARTÍCULO 20º 
Podrán corregirse, de acuerdo con este reglamento, los actos contrarios a las normas de convivencia del centro realizados por los alumnos/as en el recinto escolar o durante la realización de actividades complementarias y extraescolares. Igualmente, podrán corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compañeros o a otros miembros de la comunidad educativa.

ARTÍCULO 21º

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podrán ser corregidas con:

a)
Amonestación privada o por escrito.

b)
Comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

c)
Realización de trabajos específicos en horario no lectivo.

d)
Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro.

e)
Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.

Serán competentes para decidir estas correcciones:

Los maestros/as del alumno, oído éste, las correcciones que se establecen en las letras a)  y b) dando cuenta al tutor/a y al jefe de estudios.

El tutor/a del alumno, oído el mismo, las correcciones que se establecen en las letras a), b), c) y d).

El jefe de estudios y el director, oído el alumno y su profesor o tutor/a, las correcciones previstas en las letras b), c), d) y e).

ARTÍCULO 22º 
Para la prevención de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro se creará un registro de comparecencias ante el jefe de estudios con las siguientes características:

a)
Se anotarán las comparecencias de los alumnos/as que cometan estas conductas figurando el día y hora, el nombre del alumno, una breve descripción de los hechos el testigo o narrador, la corrección impuesta, si procediera, y un apartado para observaciones.

b)
En el caso de que lleguen a tres comparecencias se dará cuenta por teléfono a los padres de las incidencias registradas  comentando las características de las mismas y la gravedad de las incidencias y se les pedirá su colaboración para mejorar la conducta del alumno, si procediera.

c)
Si llegaran a seis las anotaciones se requerirá la presencia de los padres para comentarles lo sucedido y acordar una estrategia conjunta para la prevención de la conducta.

El mismo procedimiento se seguirá para las anotaciones sucesivas.

d)
En las escuelas unitarias tomará nota de lo sucedido el profesor tutor/a que dará cuenta de lo acaecido al jefe de estudios sin que sea necesaria la presencia del alumno en el centro cabecera.

e)
Se dará cuenta al Consejo Escolar periódicamente de un resumen estadístico de comparecencias.

f)
El registro solo tendrá validez durante el curso escolar y será destruido al comienzo del curso siguiente. 

ARTÍCULO 23º 
Las conductas que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro serán corregidas previa instrucción de un expediente que, tras la recogida de la necesaria información acuerde el Director del centro, bien por propia iniciativa o bien a propuesta del Consejo Escolar del Centro. Las conductas afectadas, el procedimiento a seguir y las correcciones que se impongan serán las establecidas en el Real Decreto 732/1.995 de 5 de mayo de 1995 por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de convivencia en los centros.

TÍTULO CUARTO.
OTRAS REGLAMENTACIONES.

CAPÍTULO 1.

USO DE LAS INSTALACIONES Y EDIFICIOS DEL C.R.A.
ARTÍCULO 24º 
Las aulas,  instalaciones,  edificios y material del C.R.A. podrán ser utilizados por los miembros de la comunidad escolar para actividades for​mativas o relacionadas con la educación en los términos previsto en este reglamento o, en lo no previsto, según lo que acuerde el Consejo Escolar.


También podrán ser usadas por las AMPAs y los Ayuntamientos en los términos establecidos por la legislación vigente.

ARTÍCULO 25º 
La Dirección del centro, a petición de los interesados, ( A. M. P.A., grupo de padres/madres, alumnos/as o asociaciones) autorizará el uso de las instalaciones fuera del horario escolar después de comprobar que la peti​ción se ajusta a lo previsto en este reglamento, determinará el horario de uso, el aula o aulas afectadas y el material que podrá utilizarse.

La autorización quedará condicionada al buen uso de las instalaciones, a que el aula o aulas afectadas se mantengan limpios (en condiciones similares a cuando se presta), a que no se produzcan daños en el mobiliario y material, a que las luces queden apagadas y la clase en orden,  a que los alumnos/as y personas a las que afecte mantengan un comportamiento adecuado dentro del centro.

En las aulas unitarias será suficiente la autorización del profesor-tutor/a  en los términos del párrafo anterior y la comunicación al director del centro.

La notificación al alcalde de la localidad afectada será preceptiva en el caso de que fuera necesario encender la calefacción o mantener durante mucho tiempo las luces encendidas.

En los aspectos no contemplados en el presente artículo se aplicará la orden de 20 de julio del 95 (BOE del 9 - 8 - 95) por la que se regula la utilización de los Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones esco​lares.

CAPÍTULO 2.

COMPRA Y USO DE MATERIAL DIDÁCTICO Y EDUCA​TIVO
ARTÍCULO 26º 
Los profesores tutores/as dispondrán de una asignación anual para compra de juegos y material didáctico para su aula. Este material quedará inventariado en su aula o ciclo.


De todo el material adquirido deberá pedirse factura oficial en la que figurará el código fiscal del vendedor, domicilio fiscal, IVA (o, al menos, el concepto de "IVA INCLUIDO") y recibí (con firma y sello, si se dispone de él). Sin la factura no se puede abonar la cantidad.

Todo el material del centro (excepto el comprado por los alumnos/as o con dinero aportado por los padres) podrá ser utilizado por cualquier profe​sor, previa petición al del aula correspondiente y posterior devolución des​pués del uso. En caso de necesidad de uso simultáneo tendrá preferencia el profesor del aula o ciclo (o el primero en solicitarlo si no es material de aula).

Los profesores de Inglés dispondrán de dos asignaciones conjuntas  para material específico. El material adquirido será inventariado y gestiona​do por ellos y ubicado en un espacio exclusivo o en la biblioteca.

Los profesores de Educación Física dispondrán de dos asignaciones conjuntas anuales para material específico. El material adquirido será inven​tariado por ellos en un espacio específico en el pabellón o en las aulas unitarias.

Los profesores de Pedagogía Terapéutica y Música dispondrán de una asignación cada uno para material específico. Será inventariado por ellos y ubicado en el aula que les corresponda (Música en el aula 3 y Pedagogía Terapéutica en el aula de apoyo).  El profesor de Pedagogía Terapéutica y el de Audición y Lenguaje-Compensatoria podrán disponer de su asignación especifica para compra de material para su aula.  Revertirá al centro para gastos comunes una parte de su asigna​ción. 


El material no ubicado en las aulas (mapas, proyectores, libros,...) será de uso libre comunicándolo al jefe de estudios y volviéndolo a dejar en su sitio. En caso de necesidad de uso simultáneo el jefe de estudios arbitrará la preferencia de uso según el orden de petición, si no logra un acuerdo.

El material de trabajos manuales será comprado preferentemente por los propios alumnos/as a partir de 5º curso, salvo que el tutor/a o profesor disponga otra cosa con cargo a la  asignación del aula.

Los profesores elaborarán, a principio de curso o cuando lo necesiten, una lista de material consumible que precisen sin cargo a su asignación que entregaran al jefe de estudios para que se lo facilite. Puede incluir: 

Tizas.

   -
Borrador.

   -
Papel higiénico.

   -
Material de botiquín.

   -
Material de uso del profesor (lápiz, bolígrafos, carpeta, tijeras, goma, pegamento, folios y otros que se soliciten).

   -
Servilletas de papel.

   -
Jabón.

   -
Toalla...

De los gastos de funcionamiento se establecerá un porcentaje inicial (un tercio), del que se harán veintidós  asignaciones. Si, a mediados o final de curso se viera que puede aumentarse esta asignación, se comunicará por parte del equipo directivo a los profesores. Se recomienda que el gasto se distribuya a lo largo del curso para no dejar sin liquidez la cuenta del cole​gio.

Este porcentaje podrá variar en el caso de que haya que hacer una compra excepcional con cargo a los gastos de funcionamiento que supere las previsiones ordinarias (por ej: la compra de una fotocopiadora, etc.)


Los alumnos/as comprarán su propio material (libros, lápices, cuader​nos, gomas, colores, rotuladores, sacapuntas, pegamento, tijeras, cuader​nos de trabajo,...) o aportarán al tutor/a, especialmente en Educación Infan​til, si así lo acuerdan los tutores/as con los padres, una cantidad destinada a este material. En caso de olvido los alumnos/as podrán usar el material del aula.


Los profesores de Ciencias Sociales, Lenguaje, Matemáticas, Francés... no tutores/as de un curso para el que necesiten material efectuarán sus peticiones al profesor  tutor/a del aula con cargo a la asignación de ésta, quien valorará la conveniencia. En caso de negativa del tutor/a, está peti​ción podrá elevarse al equipo directivo.

CAPÍTULO 3.
 TRANSPORTE ESCOLAR
ARTÍCULO 29º 
La vigilancia y cuidado de los alumnos/as comensales desde que salen de las clases por la mañana hasta que comienzan por la tarde corresponde​rá a las cuidadoras contratadas por la empresa  que gestione el comedor. 

También se encargarán de vigilar a los alumnos/as transportados desde que bajan del autobús hasta que comienzan las clases por la mañana. Y desde que acaban las clases hasta que suben al autobús por la tarde o al finalizar las clases por la mañana los miércoles o las épocas de jornada continuada.

Las acompañnates del transporte se encargarán de vigilar a los alumnos dentro de los autobuses y desde que estos salen del autobús hasta que se encuentren seguros y vigilados dentro del recinto escolar. Del mismo modo, se harán cargo de ellos al finalizar la jornada escolar, desde el momento en que son dejados de vigilar y acompañar por las cuidadoras de comedor-transporte.

Cuando un alumno sea autorizado por sus padres para no regresar en el transporte escolar, deberá traerlo por escrito y presentárselo a las cuidadoras, que se lo comunicarán al equipo directivo.


En caso de comportamiento indebido o de conductas contrarias a la convivencia las cuidadoras podrán reconvenir a los alumnos/as su conducta o mandarles comparecer ante el jefe de estudios quien decidirá la correc​ción correspondiente, si procediera.

ARTÍCULO 30º 
Se asignarán dos aulas del centro para que los alumnos/as puedan perma​necer los días de lluvia o de frío intenso o para trabajar (a criterio de las cuidadoras). Quedan asignadas para este fin el aula de 2º de ESO, en el piso superior, para los alumnos de 3º de Primaria a 2º de ESO y el aula de Música, en el piso inferior, para el alumnado de 2º de Primaria para abajo. Se evitará que perma​nezcan en los pasillos.
Podrán los alumnos/as durante estos períodos usar los servicios del centro, previo permiso de las cuidadoras y de dos en dos.

Las cuidadoras dispondrán de una llave de la puerta principal y del aula de Música y serán las encargadas de que, cuando se vaya el autobús, quede cerrada la puerta principal y apagadas las luces de los servicios de las dos plantas, del aula de Música y de los pasillos.

ARTÍCULO 31º

Los alumnos/as mayores se servirán los platos, una vez que las cuidadoras hayan depositado las fuentes en la mesa. A los pequeños les servirán la comida las cuidadoras. Todos los alumnos se acostumbrarán a retirar el primer plato de la mesa, de traer la jarra de agua y de dejar recogidos los platos, vasos  y cubiertos si han acabado todos de comer.

CAPÍTULO 4

SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

Normativa de referencia

El funcionamiento del Comedor Escolar del CRA “Reyes Católicos” de Turégano se regirá por lo especificado en este Reglamento y, subsidiariamente, según lo establecido en la Orden de 24 de noviembre de 1992 (BOE de 8 de diciembre), por la que se regulan los comedores escolares, modificada parcialmente por la Orden de 30 de septiembre de 1993 (BOE de 12 de octubre).

Comensales


El servicio de comedor podrá ser solicitado por todos los alumnos que deseen hacer uso del mismo. Para ello, rellenarán un impreso de solicitud, en el que constarán los datos del solicitante (padre, madre o tutor), del alumno/a y la forma de pago o su condición de gratuidad (si tienen derecho a ella por tratarse de alumnos transportados o procedentes de familias desfavorecidas socio-económicamente –en ambos casos, el número de gratuidades será el que admita y apruebe la Dirección Provincial de Educación, a petición del centro, que se basará para hacerlo en la previsión de alumnos transportados, en el primer caso, y en la decisión del propio Consejo o en el cumplimiento de las condiciones impuestas por el mismo, en lo que respecta a las ayudas a familias desfavorecidas-).


Podrán utilizar también el comedor, mediante el pago del importe íntegro del cubierto, los profesores y el personal no docente del CRA. Tendrán derecho a gratuidad, sólo en el caso de que desempeñen labores de asistencia y cuidado de los alumnos en el comedor  y en los periodos de recreo anterior y posterior al mismo. En todo caso, el menú será el mismo que el de los alumnos, sin que proceda admitir ningún tipo de extra.

Gestión del comedor


La Gestión del comedor del CRA Reyes Católicos se podrá hacer de forma directa por el centro o, utilizando una fórmula mixta, mediante la concesión de parte del servicio a una empresa de restauración. En este último caso, el centro aportará la cocinera y la ayudante de cocina –puestos de trabajo existentes en el centro, contratados por el Dirección Provincial de Educación- y la empresa se hará responsable del resto del personal y tareas. 


Preferentemente, se procurará que la gestión la realice una empresa. Sólo cuando por falta de ofertas o de idoneidad de la Empresa ello no fuera posible, se acudirá a la gestión directa.

El centro llevará un control de los comensales, que contrastará con el de la empresa, a la hora de proceder al abono a la misma de las facturas correspondientes a cada mes. Las discrepancias, salvo prueba irrefutable, se resolverán a partes iguales entre el centro y la empresa. Las partidas de comedores escolares deberán incluirse tanto en el área de ingresos como de gastos, y serán parte integrante de los correspondientes presupuestos de cada curso.

La aplicación de las correspondientes partidas de ingresos a la satisfacción de los gastos ocasionados por el servicio de comedor escolar la realizará el centro docente dentro de la autonomía que le concede la Orden de 23 de septiembre de 1999 (BOE de 7 de octubre).

Los remanentes que surjan de la diferencia entre el precio abonado a la empresa por comensal y día y el superior ingreso por el mismo concepto por parte de la Dirección Provincial de Educación, se aplicará a los gastos corrientes derivados del servicio de comedor y a la reposición de menaje, mobiliario y equipo. También se podrá destinar a sufragar la parte correspondiente de los gastos generales y comunes del centro (fotocopiadora,  teléfono, gastos de oficina, ...) o a la adquisición de mobiliario y equipos del centro, en una proporción que aprobará y que podrá modificar el Consejo Escolar, y que de partida se fija en un 30% de cada una de las partidas por los conceptos aludidos. En algunos casos, se podrá justificar la inversión del remanente de comedor para la adquisición completa de un determinado mobiliario y equipo del centro, cuando éste sea de uso habitual, aunque no fuera exclusivo, para tareas de organización y funcionamiento del comedor y, sin embargo, dada la antigüedad del enser y la existencia de otros criterios de gasto en el momento de su compra, el comedor no hubiese contribuido en ninguna proporción a su adquisición y mantenimiento.

Precio de la comida


La Dirección Provincial, con suficiente antelación al comienzo de la actividad del comedor escolar cada curso, establecerá el límite máximo del precio de cada comida -así como la cantidad que ingresará por cada comensal y día en el caso de los alumnos con derecho a gratuidad-, que comunicará a los centros, una vez aprobados  por la Dirección General de Centros Escolares.


Con estos datos, el Consejo Escolar del CRA decidirá, en la primera reunión de cada curso escolar y dentro del margen entre la cantidad cobrada por la empresa al centro –pactada con la Dirección Provincial- y el importe máximo admitido para el cubierto, el precio del comedor por comensal y día para ese curso, del que se dará la publicidad oportuna en los tablones informativos del centro.


El pago de las comidas por parte de los usuarios del servicio sin derecho a gratuidad se hará a mes vencido. Debido al apoyo exclusivo de la gestión económica del centro en la tramitación bancaria y al  no utilizarse el sistema de caja con dinero en efectivo, se encauzará preferentemente a los usuarios del servicio hacia la domiciliación bancaria como sistema de cobro. Para la domiciliación bancaria, el usuario deberá rellenar un impreso de autorización y comunicación para su banco, que el centro presentará en la entidad colaboradora encargada del cobro domiciliado. En caso de la no aceptación de este sistema de pago, éste se realizará por ingreso directo del usuario en el establecimiento bancario que el centro determine. Como justificante del pago del comedor, el centro entregará un recibo justificativo, detallado mensualmente.

Organización de los alumnos


Los alumnos se distribuirán en mesas, en grupos mixtos, a ser posible por cursos.


Dado el carácter educativo del comedor y para fomentar la colaboración y la participación de los alumnos en las tareas cotidianas del hogar, a los alumnos se les podrán encargarán labores de apoyo al servicio de comedor. Se les exigirá el uso responsable de los utensilios del comedor escolar y se les encargará del reparto de la comida en su mesa y de la recogida de la mesa después de terminada la comida.

Competencias y funciones


Compete al CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO:

· Elaborar las directrices para la programación y desarrollo del servicio.

· Aprobar y evaluar la programación del servicio, como parte de la programación general anual del Centro.

· Aprobar el proyecto de presupuesto del servicio, como parte del presupuesto anual del centro.

· Colaborar con la Dirección del Centro y con la Dirección Provincial respectiva en las actuaciones previas a los contratos, cuando ello no requiera el sistema de concurso.

· Supervisar los aspectos administrativos y funcionales del servicio.

· Certificar las partidas de gasto correspondientes al servicio, a efectos de la rendición semestral de cuentas del centro.

· Aprobar los menús, de acuerdo con las necesidades dietéticas de los alumnos.

Compete al DIRECTOR DEL CENTRO:

· Elaborar, con el equipo directivo, el plan anual del servicio, como parte del plan general de actividades del Centro.

· Dirigir y coordinar el servicio.

· Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las relaciones laborales existentes, en su caso, entre la empresa concesionaria y su personal.

· Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto aprobado, y ordenar los pagos correspondientes.

· Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene.

Compete al SECRETARIO DEL CENTRO:

· Ejercer, de conformidad con las directrices del Director, las funciones de interlocutor con los usuarios, Dirección Provincial, Empresa y otros proveedores.

· Formular el inventario de bienes, adscritos al comedor, que se utilicen en el servicio.

· Ejercer, por delegación del Director, bajo su autoridad, la jefatura del personal contratado.

· Elaborar el anteproyecto de presupuesto del comedor.

Compete a la EMPRESA CONCESIONARIA:

· Suministrar la materia prima e ingredientes necesarios para la elaboración de los menús diarios.

· Adquirir y suministrar los productos de droguería y limpieza necesarios para la cocina y el comedor.

· Contratar a las cuidadoras que se precisen para la atención y cuidado de los alumnos, de acuerdo con las ratios establecidas en la normativa vigente.

· Concretar los menús tipo, para someterlos a la aprobación del Consejo Escolar.

Compete a la COCINERA DEL CENTRO:

· La preparación de la comida.

· La limpieza y mantenimiento del recinto de la cocina.

· La coordinación de las operaciones de servicio de comida y de recogida de restos.

· La coordinación de operaciones con la ayudante de cocina.

· La comunicación al Director o Secretario del centro de las incidencias de cocina y de las necesidades de reposición de menaje, utensilios de cocina y suministros, así como de las posibles reparaciones necesarias de los elementos de la misma.

· La aplicación a los alumnos en primera instancia, de las sanciones pertinentes, de acuerdo con el Régimen Disciplinario establecido.

Compete a la AYUDANTE DE COCINA:

· La colaboración con la cocinera en la preparación de la comida.

· La limpieza y mantenimiento del comedor y la colaboración con la cocinera en las tareas de limpieza y mantenimiento de la cocina.

· La coordinación del servicio de comida, de la recogida de restos y de la limpieza del comedor.

· La comunicación al Director o Secretario del centro de las incidencias del comedor y de las necesidades de reposición o reparación de elementos del mismo.

· La aplicación a los alumnos, en primera instancia, de las sanciones pertinentes, de acuerdo con el Régimen Disciplinario establecido.

· La participación en el control y organización de las colaboraciones de los alumnos en el comedor, y en el control de asistencia.

Compete a las CUIDADORAS:

· La atención al alumnado, que incluye, además de la presencia física durante la prestación del servicio y los periodos de recreo, las relativas a la orientación en materia de educación para la salud, de adquisición de hábitos sociales y de una correcta utilización y conservación del menaje de comedor, y cuantas otras actitudes tiendan a la vigilancia, cuidado y dinamización de los alumnos.

· La colaboración en el servicio de la comida y la recogida de restos.

· La ayuda a los alumnos más pequeños.

· La aplicación a los alumnos, en primera instancia, de las sanciones pertinentes, de acuerdo con el Régimen Disciplinario establecido.

· La comunicación al Director o Secretario del centro de todas las incidencias del comedor y, en concreto, las relativas a la disposición de los alumnos ante la comida.

· La colaboración en el control de asistencia de comensales.

· La supervisión del uso correcto de las instalaciones, aulas, enseres, mobiliario y materiales del centro por parte de los alumnos en los momentos de recreo.

REGIMEN DISCIPLINARIO
NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA EN EL COMEDOR ESCOLAR.

1. Los alumnos y alumnas, al acabar las clases de la mañana, irán al servicio a lavarse las manos y se las secarán, haciendo uso correcto de los dispensadores existentes en los servicios.

2. Inmediatamente después, se dirigirán, cruzando la clase de música, hasta la puerta del comedor (en la clase de música nadie podrá quedarse y menos aún tocar nada de ella).

3. Cuando las cuidadoras lo decidan, entrarán los niños más pequeños (hasta 3º de Primaria) y se colocarán en sus respectivas mesas.

4. Cuando estén colocados en sus mesas los pequeños, una cuidadora avisará para que entren en el comedor los mayores.

5. En las mesas ocupadas por los alumnos desde 3º de Primaria a 2º de ESO, habrá un encargado de mesa, que cambiará cada semana.

6. El primer plato lo servirán las cuidadoras o la ayudante de cocina en los platos.

7. El segundo plato lo servirá, entre los de su mesa, el encargado. Previamente las cuidadoras habrán dejado en cada mesa las bandejas correspondientes. De la misma manera  se procederá con el postre.

8. Al finalizar la comida, todos los comensales ayudarán a recoger su mesa sin levantarse, facilitando la labor del responsable semanal. Las cuidadoras pasarán con el carro y el encargado de cada mesa pondrá en él los platos, vasos, cubiertos y bandejas. Al depositar los restos en los cubos de basura, se separarán los orgánicos de los inorgánicos. El encargado, además, pasará la bayeta a la mesa, dejando caer la menor cantidad de restos posible al suelo. Los comensales sólo se levantarán de sus mesas, cuando las cuidadoras les den la indicación de salir al recreo. Antes de salir, cada uno subirá la silla a la mesa ya limpia.

9. Los encargados de mesa, de forma rotativa, entrarán a la cocina, cuando ya haya terminado la limpieza del comedor, para ayudar a la cocinera a depositar los restos en los contenedores de basura. 

10. Durante la comida, sólo el encargado podrá levantarse de la mesa para coger pan, agua, algún cubierto...

11. Si durante la comida se necesita la atención de las cuidadoras, se levantará la mano y se esperará pacientemente a ser atendidos. En ningún caso se las llamará a voces.

12. Toda la comida que se pone en este comedor es saludable. Por tango, guste más o menos, la comida de cada día habrá que comérsela. Si alguien por alguna cuestión no puede terminar de comer la comida deberá decírselo a las cuidadoras y atender sus indicaciones. En caso de que un comensal necesitase ingerir menús especiales o no pudiese tomar determinadas comidas, debe certificarlo ante la Dirección del centro, que dará las oportunas instrucciones a cocinera y cuidadoras.

13. Durante toda la estancia en el comedor, se evitarán las voces y los ruidos fuertes (al arrastrar las sillas, con los platos y cubiertos, etc. ). 

14. El comportamiento en la mesa ha de ser siempre educado. Se utilizarán los cubiertos adecuadamente y se tendrá especial cuidado con la manipulación de alimentos para que no se viertan por la mesa ni en el suelo. Con el agua y los alimentos líquidos habrá de tenerse aún más cuidado.

15. Sólo se deberá hablar con las personas que están en la mesa, puesto que si se habla con personas de otra mesa, se hará demasiado ruido. Si fuera necesario decir algo importante a alguien de otra mesa, se pedirá permiso a las cuidadoras para ir a decírselo.

16. En todo momento se ha de hacer caso a las indicaciones de la cocinera, de su ayudante y de las cuidadoras –a las que se tratará con respeto-, ya que son las encargadas de la organización y buen funcionamiento del comedor.

17. Los alumnos podrán abandonar su mesa y salir al patio, sólo cuando se lo digan las cuidadoras. Se hará ordenadamente y sin correr.

18. Al salir del comedor, los alumnos habrán de dirigirse, a través de la clase de música, a por los cepillos de dientes. Todos los alumnos deben lavarse los dientes después de comer. Siempre habrá una cuidadora que les acompañe. Los alumnos se llevarán los neceseres a casa el día antes de los periodos vacacionales, para lavarlos, acondicionarlos y reponerlos.

19. Durante el recreo del comedor, habrán de cumplirse las normas generales de los otros recreos y, en todo caso, se seguirán las instrucciones de las cuidadoras.

20. Nadie podrá entrar al colegio o salir del patio sin el permiso de las cuidadoras. Si algún profesor permite la estancia en el colegio por alguna circunstancia o varia las condiciones de la permanencia de los alumnos en los periodos de recreo del comedor, deberá ponerlo, además, en conocimiento de las cuidadoras.

21. Los días que llueva o haga mucho frío se podrá usar el aula de música para los pequeños y el aula de 2º de ESO para los mayores, pero siempre cuando lo digan las cuidadoras. Si hay que meter las sillas que están detrás de la escalera, se hará de manera ordenada y siempre siguiendo las instrucciones de las cuidadoras.

22. En estas aulas no se podrá usar ni siquiera tocar el material que hay. Habrá que tener cuidado para que no se estropee nada accidentalmente. Sólo se podrán usar los juegos del comedor. 

23. Los últimos alumnos que utilicen un juego, serán los responsables de recogerlo y colocarlo de nuevo, ordenadamente, en el armario correspondiente.

24. Cuando se utilicen las aulas, habrá que tener especial cuidado en no gritar, correr o comportarse de manera que se moleste a los demás.

Estas cuestiones no son un capricho de nadie. Son pequeñas cosas que están pensadas para que todos y todas podáis hacer uso del comedor de manera tranquila y para que se respeten vuestros derechos. Por esta razón, cuando algún niño o niña no se comporte adecuadamente, las cuidadoras reprenderán su actitud, llegando a tomar otras medidas correctoras que eviten males mayores. 

RESUMEN DE ALGUNOS COMPORTAMIENTOS QUE NO SE DEBEN  TENER:

· Hablar a voces o gritar en el comedor, en los servicios o en los pasillos del colegio.

· Usar inadecuadamente los servicios.

· Manipular inadecuadamente la comida o los utensilios para comer.

· Tirar migas o trozos de pan.

· Levantarse de la mesa si no se es el responsable de mesa.

· No querer comer.

· Tocar o hacer algo en la comida de los demás.

· Jugar con la comida.

· Echar algo de nuestra comida a otro o al revés, si no es con el permiso de la cocinera o de las cuidadoras.

· Llamar a voces a las cuidadoras.

· Decir frases o palabras malsonantes.

· Hacer ruidos excesivos al recoger las mesas o al limpiarlas.

· Escaquearse del trabajo común de limpieza del comedor.

· Tirar restos a propósito al suelo para que lo recojan después los encargados de turno.
RESUMEN DE ALGUNAS COMPORTAMIENTOS QUE NO SE DEBEN TENER Y QUE SON GRAVES.
· No hacer caso de las indicaciones de la cocinera o de las cuidadoras.

· Contestar mal a la cocinera o a una cuidadora.

· Insultar o pegar a un compañero.

· Estropear la comida a posta.

· Romper o deteriorar algo por usarlo incorrectamente.

· No cumplir las sanciones impuestas.

· Incumplir sistemáticamente las normas generales del comedor.
CORRECCIÓN DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y APLICACIÓN DE SANCIONES


Para el control de la disciplina de los alumnos se aplicará, adaptado, el Real Decreto 732/1995.


Las conductas contrarias a las normas del comedor podrán ser corregidas con:

a) Amonestación por escrito, dirigida a los padres de los alumnos.

b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.

c) Realización de trabajos específicos en horario no lectivo.

d) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, y en concreto a las relacionadas con el comedor escolar, o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al material del centro , o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

e) Suspensión del derecho a participar en las actividades de ocio y recreo programadas entre periodos lectivos.

f) Cambio de mesa del alumno, aislamiento del alumno, durante el tiempo de comida, en una mesa individual dentro del comedor o fuera del recinto del comedor, por un periodo máximo de una semana.

g) Suspensión del derecho de asistencia al comedor durante un máximo de tres días, a los alumnos no transportados. 

Serán competentes para decidir las correcciones previstas en el artículo anterior:

1) La cocinera o las cuidadoras, en primera instancia, para las correcciones que se establecen en los párrafos b), c), d), e) y f).

2) El Jefe de Estudios, ratificando las correcciones anteriores, y llevando a cabo la corrección del párrafo a).

3) El Director del Centro, para la corrección contenida en el párrafo g), oído el Equipo directivo y la cocinera o las cuidadoras.

CAPÍTULO 5

Atenciones médicas
Dada la cercanía del Centro educativo al Centro Médico, se llevará allí a los alumnos/as, cuando se considere que la herida producida o los síntomas pueden conllevar alguna complicación.

Salvo que el Equipo directivo decida lo contrario, será el tutor quien se encargue de llevar al alumno al Centro Médico, cuando la lesión o la indisposición  se produzcan en recreos u horario no lectivo. Si los alumnos están bajo la vigilancia de las cuidadoras del comedor o tranporte, serán éstas las que se encarguen de llevar a los alumnos/as al Centro Médico, sin que los tutores puedan quitarse de esa responsabilidad, si aquellas no asumieron la atención y los tutores se encuentran en el Centro, en horario de permanencia obligatorio. Cuando el tutor se encuentre en clase, será el equipo directivo quien decida si llevan ellos mismos al alumno al Centro Médico o disponen la sustitución del tutor para que sea éste quien acuda. Si la lesión exige urgencia, será inmediatamente trasladado por  el  primer maestro que atienda al alumno.

Corresponde también al tutor avisar a los padres de los alumnos de la lesión o indisposición de los mismos.

Cuando las heridas sean superficiales, serán curadas en los botiquines del Centro, siguiendo las instrucciones que figuran en los mismos. Si la herida se produce en el recreo o en horas de clase, será curada por los maestros que vigilan en ese momento.

CAPÍTULO 6

Plan de sustituciones

( Las ausencias de la localidad de Turégano se cubrirán con los maestros o maestras que en ese momento dispongan de alguna de las horas sin docencia directa por el desempeño de cargos o funciones.

( Cuando no hubiera ningún maestro o maestra tutor o especialista en esa situación, será el miembro del equipo directivo que en ese momento se encuentre en el ejercicio de sus funciones, como miembro del mismo, el que realizará la sustitución requerida relegando a otro momento sus tareas de dirección, jefatura de estudios o secretaría.

( Cuando las ausencias fuesen más de una, se seguirá el mismo criterio establecido anteriormente, hasta donde exista disponibilidad de personal para la atención grupo por grupo.

( Cuando haya que realizar un número de sustituciones mayor que la cantidad de maestros y cargos directivos disponibles para realizarlas, se recurrirá primero a algún maestro o maestro de los que, en ese momento, realice desdoble de aula, si los hubiera, y, en segundo lugar, a la especialista de Pedagogía Terapéutica. Cuando, aún así, no sea posible cubrir todas las ausencias, los maestros o maestras de las aulas contiguas se encargarán de la vigilancia de los cursos afectados.

( En los casos en que haya varios maestros o maestras disponibles para sustituciones, se recurrirá en primer lugar al que lleva menos sustituciones realizadas a lo largo del curso.

( Para la sustitución de los profesores que acompañen a un grupo de alumnos en una actividad extraescolar, se recurrirá, en primer lugar, a los maestros o maestras que queden liberados de tareas lectivas por acudir los alumnos a lo que debiera dar clase a dicha excursión y sólo cuando no quede libre ninguno de estos maestros/as, se recurrirá a los que ya tuvieran disponibilidad horaria, de acuerdo con su horario personal establecido a principio de curso.

( Si los maestros itinerantes se encuentran en el centro cabecera por fiesta, excursión o similar en las unitarias donde tendrían que dar clase, se podrá recurrir a ellos para realizar sustituciones, en las mismas condiciones establecidas anteriormente.

( Las ausencias de los maestros itinerantes que atienden las aulas unitarias como especialistas, serán cubiertas por los maestros y maestras tutores de dichas aulas, siempre y cuando éstos tutores no sean también a su vez itinerantes y se encuentren en ese momento en otro aula del CRA.

( Para la sustitución de los maestros y maestras tutores de las unitarias se procederá de la siguiente manera:


- En primer lugar, el alumnado del aula unitaria será atendido por el maestro o maestra itinerante en el período lectivo que corresponda a su especialidad, o realizando un cambio de horario con otra localidad, dentro de la misma semana, si ello fuera posible.


- Podrán ser atendidos también por la maestra especialista itinerante de Pedagogía Terapéutica, si coincidiese en la unitaria implicada para atender a algún alumno o alumna, de acuerdo con su horario, o, si se hubiese visto posible, por haber realizado algún intercambio con otras aulas del centro en los que en ese momento debía llevar a cabo su tarea.


- En los casos en que, recurriendo a los especialistas no se cubriera la sustitución de mañana en las unitarias, sería el otro profesor de la misma localidad, si hubiese más de una unidad, el que realizara la sustitución, si es viable por el número y edades de los alumnos que se juntaran. En último término, se  recurriría a los miembros del equipo directivo, que realizarían la sustitución en el horario destinado al cumplimiento de las funciones de dirección, jefatura de estudios o secretaría, relegando a otro momento las tareas propias de sus respectivos cargos. Sólo en casos muy excepcionales por la mañana -por ejemplo, cuando se produzca más de una ausencia en el mismo día en diferentes escuelas unitarias- y en las ausencias que incluyan la tarde y no se disponga de especialistas, dado que el Equipo directivo no tiene disponibilidad horaria por las tardes, se enviará a los alumnos a sus casas.

Aunque las instrucciones de la propia Inspección apuntan a que no existe obligación por parte del Equipo directivo de cubrir las ausencias del profesorado de las unitarias y a que, en caso de que no sea posible la atención de los alumnos de las escuelas unitarias por ausencia de los titulares de las mismas, debe procederse al envío de los alumnos a sus casas, el Equipo directivo de este centro ha considerado como una de sus funciones primordiales, siempre dentro de sus posibilidades, la sustitución de esas ausencias. Este Equipo directivo está convencido de que el derecho a la educación de los alumnos está por encima de cualquier otra de sus tareas y competencias establecidas por ley y que es una irresponsabilidad y una dejación por parte de la Administración no dotar a los centros rurales agrupados de personal que pueda garantizar ante todo este derecho fundamental del niño.

Fiestas del CRA


Los días oficiales de fiestas locales a disfrutar son dos. En el centro cabecera serán los dos días declarados por el Ayuntamiento de la localidad. En las aulas unitarias, los tutores pueden acogerse a una o dos de las fiestas fijadas en su localidad (en cuyo caso trabajarán uno o los dos días correspondientes a las fiestas locales de Turégano) o disfrutar los días declarados fiesta de Turégano. Los profesores itinerantes se acogerán a las fiestas de Turégano en todos los casos, a excepción del profesorado interino que fuera nombrado con posterioridad  a las fiestas de Turégano, que podrá acogerse, según disponibilidad y compatibilidad horarias a toda o a parte de las fiestas locales de los pueblos donde impartiera clase, hasta un máximo de dos días lectivos.

Turégano, 30 de junio de 1998

El director                

Fdo José Antonio García Rincón

Turégano, 27 de junio de 2003

Fdo. José Miguel Alonso Fuente

ANEXO 2

Plan de Acción Tutorial

ANEXO 3

Plan de Acción Compensatoria

PLAN DE ACCIÓN COMPENSATORIA

 ALUMNADO INMIGRANTE

1. JUSTIFICACIÓN: 
En los últimos cursos, la matrícula de alumnado inmigrante en nuestro centro ha aumentado considerablemente, representando, a finales del curso 2002-2003, el 20% del alumnado total (42 alumnos y alumnas). Muchos de los alumnos y alumnas inmigrantes tienen una escasa o nula competencia en la lengua castellana y la mayoría presenta retrasos curriculares significativos. Por otra parte, las diferentes culturas y países de procedencia así como los entornos familiares, en ocasiones inestables, hacen más complejo el proceso de adaptación e integración en el centro.

Se debe proporcionar al alumnado inmigrante las condiciones necesarias, en el acceso al proceso formativo, para que la variedad de referentes culturales, el desconocimiento del idioma o su propia competencia curricular inicial, distorsionen lo menos posible su proceso formativo y su integración, facilitando de esta manera que puedan desarrollar en libertad sus propias pautas culturales.

El profesorado de este centro se  ha mostrado muy sensibilizado con este tema y, en la búsqueda de posibles procedimientos de actuación en los diferentes niveles organizativos, se decidió la creación de dos seminarios para el curso 2002-2003.  Este Plan de Acción Compensatoria recoge los resultados surgidos del trabajo realizado en estos dos seminarios.

Se pretende que el  Plan de Acogida y el Programa de atención compensatoria, sean un referente válido para este centro en cursos sucesivos, si bien el Plan de Acción Compensatoria, en su conjunto, habrá de estar sometido a revisiones periódicas para adaptarlo a la realidad de cada momento. Será la Comisión de Coordinación Pedagógica la encargada de proponer al Claustro las posibles modificaciones a este Plan de Acción Compensatoria.

2. PLAN DE ACOGIDA.

Es necesario garantizar que en el momento de la incorporación al centro de un alumno inmigrante, fluya la comunicación en el doble sentido; los padres o tutores han de conocer todo lo necesario sobre el sistema educativo español, sobre la organización y funcionamiento del propio centro y sobre los compromisos que adquieren como responsables del alumno en torno  a su educación. El centro ha de conocer, así mismo, todos los datos relevantes sobre el alumno: escolarización anterior, cambios de centro de enseñanza, situación familiar, ... Por todo ello se establece el siguiente 

PROTOCOLO DE ACOGIDA:

· Escolarización inmediata del alumno.

· El alumno se escolarizará, inicialmente, en el curso que le corresponde por edad, salvo que proceda de un país que tenga un convenio de convalidaciones claro y efectivo con España y el alumno presente su expediente académico.

· A la mayor brevedad posible, el Equipo de Orientación realizará un estudio del alumno o alumna y emitirá un informe.

· A la mayor brevedad posible, el tutor pasará la prueba o pruebas de nivel correspondientes. (Un borrador de estas pruebas de nivel de Matemáticas y Lenguaje para el final de cada ciclo de Primaria, elaborado por el profesorado del centro,  se adjunta como ANEXO I. Así mismo se adjuntan, como ANEXO II, las pruebas de nivel de Matemáticas, para cada curso de Primaria, aportadas por el Equipo de Orientación de Cantalejo. Es intención del Claustro de profesores del centro, para el curso próximo, elaborar unas pruebas definitivas a partir de estos dos modelos.)

· Leído el informe del Equipo de Orientación y oídos los tutores implicados y la Comisión de Coordinación Pedagógica, el equipo directivo decidirá sobre la ubicación definitiva del alumno o alumna, siempre teniendo en cuenta los criterios generales sobre la posibilidad de repetir una sola vez en Primaria. En casos muy especiales y con el informe preceptivo del Equipo de Orientación, se podrá decidir sobre la escolarización del alumno o alumna dos o más cursos por debajo de lo que le correspondería por edad. En este último caso será informada la Inspección Educativa.

· El informe del Equipo de Orientación se pondrá en conocimiento del tutor y del profesorado implicado.

· En el mismo momento en el que el centro tenga noticia de la incorporación de un alumno o alumna inmigrante, se promoverá una reunión con los padres o tutores.

· Los padres o tutores serán atendidos, en primera instancia, por un miembro del equipo directivo y por el profesor o profesora de Educación Compensatoria.

· En esta primera reunión, se informará a los padres o tutores de cuantos aspectos se consideren relevantes. En todo caso se tendrá como referencia la hoja orientativa de información para padres, que se adjunta como ANEXO III. Así mismo se recabará de la familia todos los datos que se consideren pertinentes, teniendo como referencia la hoja de recogida de datos que se adjunta como ANEXO IV. Desde el primer momento se hará especial hincapié en la necesidad de una asistencia diaria del alumno o alumna al centro. 

· Se solicitará de los padres o tutores los documentos administrativos que indica la normativa vigente. Desde el centro se habrá de facilitar el cumplimentado de documentos y su entendimiento, si hay desconocimiento del idioma castellano o si no existe la necesaria competencia.

· Se enseñará a los padres o tutores las dependencias del centro y se les pondrá en contacto con el profesor o profesora que será el tutor o tutora del alumno/a en primera instancia.

· Se promoverá una entrevista entre los padres y el tutor o tutora asignado definitivamente al alumno.

· Se sentarán las bases para que la comunicación entre la familia del alumno y el centro educativo sea fluida. En todo caso se fijará una segunda entrevista con los padres, a corto plazo, para hacer una primera valoración de la integración inicial del alumno o alumna en el centro.

· Cuando las circunstancias del entorno familiar del alumno o alumna lo requieran, se solicitará la actuación del trabajador o la trabajadora social del EOEP. En todo caso, se fomentará una relación fluida y regular del centro con este miembro del EOEP que informará al centro y recibirá información de éste sobre los diferentes casos.

· En el caso de alumnos y o familias con desconocimiento significativo de la lengua castellana, el centro demandará de las autoridades educativas un traductor en todas las ocasiones que se considere necesario. De no ser posible la presencia del traductor se intentará que otras personas con conocimiento del idioma del alumno o alumna y del castellano faciliten las entrevistas. En todo caso, se dispone en el centro de una hoja de recogida  de datos, traducida al búlgaro y de informes sobre el sistema educativo español traducidos al búlgaro y al árabe, proporcionados por el Equipo de Orientación de Cantalejo y que se adjuntan como ANEXO V.

· Cuando se  produzca la incorporación del alumno o alumna al aula, el tutor o tutora promoverá actividades que favorezcan su pronta integración; juegos de presentación y cooperación, actividades relacionadas con la cultura y/o el país de origen del alumno/a, ... Para facilitar la labor del profesorado, se ha creado un archivo en el centro, que coordina y custodia el profesor o la profesora de compensatoria,  y que recoge todo el material recopilado o creado relacionado con este tipo de actividades. Se propone a todo el profesorado del centro que de todo el material nuevo que se vaya utilizando quede una copia en este archivo.

· A este tipo de actividades se dedicará, al menos, media hora diaria durante la primera semana de escolaridad del alumno o alumna. El tutor o tutora y el equipo de profesores, valorará la conveniencia de continuar con las actividades por más tiempo y su periodicidad.

· Inicialmente es el tutor o tutora el encargado de informar al alumno o alumna de la organización del centro, de los servicios que se ofrecen, de la organización de las clases, horarios y de todo lo que se considere oportuno.

· No obstante lo anterior, desde la incorporación al aula del alumno o alumna, el tutor o tutora designará a dos alumnos/as de la clase para que realicen un seguimiento más cercano del nuevo alumno o alumna. Entre sus funciones estarían la de enseñar el centro al recién incorporado, detectar sus necesidades para dar respuesta a ellas y evitar, en la medida de lo posible, el aislamiento inicial del alumno o alumna.

· Se propone la indicación de las dependencias del centro cabecera del C.R.A., con carteles en castellano y en el idioma de los alumnos que no tengan competencia en la lengua castellana.

3. PROGRAMA DE ATENCIÓN COMPENSATORIA.

El programa de atención compensatoria ha de tener como objetivos finales la pronta integración social del alumno y de su entorno familiar y la rápida inserción en el sistema educativo, objetivos ambos que garantizarán una respuesta urgente a las necesidades lingüísticas, educativas y sociales del alumno o alumna.

Al igual que en el plan de acogida, el programa de acción compensatoria ha de prever actuaciones tanto con el alumno/a como con su entorno familiar.

ACTUACIONES CON EL ENTORNO FAMILIAR DEL ALUMNO/A.

· Se programará un plan de visitas de padres o tutores. En los casos en que se considere necesario, la frecuencia de estas visitas al centro podrá ser mayor de lo ordinario.

· Además de las visitas programadas en el plan anterior, el centro, a requerimiento de cualquier profesor o profesora del alumno/a o de algún miembro del EOEP, demandará la presencia en el centro de los padres o tutores en situaciones especiales: cuando se considere que la información enviada a las familias por escrito no va a ser interpretada correctamente (convocatorias de ayudas para libros, comedor, transporte, información sobre actividades extraescolares, ...), cuando se den circunstancias en el alumno/a como falta de aseo o de puntualidad, cuando se detecte falta del sueño necesario o una alimentación inadecuada, cuando el alumno/a no acuda al centro con el material escolar necesario, ... En los casos en que se considere oportuno se requerirá la intervención del trabajador o trabajadora social o de otros miembros del EOEP.

· Desde el primer encuentro con los padres o tutores del alumno/a se insistirá en la necesidad de la escolarización diaria y se requerirán sus explicaciones desde la primera falta sin justificar que se produzca. Dado el alto absentismo escolar que existe en muchos de los alumnos inmigrantes por razones de cultura, costumbres y sistema educativo de su país de origen, se pondrá un especial celo, por parte del centro, en evitar este absentismo, explicando a las familias, las veces que sea necesario, la obligatoriedad de la escolarización en nuestro país, recurriendo, si se considera oportuno, al trabajador/a social y siguiendo el procedimiento legal establecido para casos severos de absentismo escolar.

· Al no disponer, en muchos casos, de teléfonos fijos, se hace muy difícil en ocasiones la localización telefónica de los padres o tutores del alumnado inmigrante, por lo que se solicitará la comunicación al centro de cualquier cambio en la numeración del teléfono móvil y se les requerirá para que informen al centro de otros posibles teléfonos de contacto –de parientes, vecinos, trabajo, ... -

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO.

· Las actuaciones de compensación educativa requeridas por el alumnado inmigrante han de partir del propio aula de referencia.

· Serán por tanto los propios tutores o tutoras y el profesorado del alumno o alumna los encargados de poner en práctica las actuaciones necesarias para compensar las deficiencias detectadas.

· En los casos en los que no sean necesarias adaptaciones curriculares individualizadas significativas, el tutor/a y el profesorado que actúa sobre el alumno/a organizará las actuaciones de compensación educativa en base a las orientaciones del EOEP.

· En los casos donde se haga necesaria la elaboración de una adaptación curricular individualizada significativa se recurrirá a los “criterios de elaboración de A.C.I.” propuestos por la Comisión de Coordinación Pedagógica y ratificados por el Claustro de Profesores el dieciocho de abril de dos mil uno (se adjunta como ANEXO VI). Para la elaboración de la A.C.I. se utilizará el “Documento Individual de Adaptaciones Curriculares” (D.I.A.C.), aprobado por el centro el mismo año dos mil uno que se adjunta como ANEXO VII.
· No obstante lo anterior, y en base a los informes del EOEP, oída la Comisión de Coordinación Pedagógica y los propios tutores, el equipo directivo del centro podrá determinar la actuación con el alumno/a, fuera del aula de referencia, por parte del profesorado de A.L y/o P.T y/o Compensatoria.
· El equipo directivo determinará el número de horas semanales de atención fuera del aula, por parte de este profesorado, a cada alumno/a, oído el profesorado implicado y teniendo como referencia los informes del EOEP, la propia organización de los recursos humanos del centro y la organización general del centro.
· Se procurará que el número de horas con atención fuera del  aula de referencia de cada alumno/a, no sean excesivas para no entorpecer el proceso de integración y socialización del alumno/a.
· Fuera de su aula, los alumnos y alumnas podrán ser atendidos individualmente o en pequeños grupos, que se procurará que estén conformados por alumnado  lo más afín posible en cuanto a edad y competencia curricular. Se procurará que los grupos no superen, en ningún caso, los cuatro o cinco alumnos/as.
· Cuando la disponibilidad horaria del profesorado especialista de P.T y/o A.L y/o Educación Compensatoria no permita cubrir las necesidades de atención fuera del aula de las respectivas especialidades, se podrá recurrir al profesorado ordinario con horario de libre disposición al centro, para que, en coordinación con los especialistas correspondientes (A.L. y/o P.T. y/o Compensatoria) y con los tutores, y con la orientación del EOEP, programe su actuación con los alumnos.
· Sin perjuicio de lo señalado en el punto anterior, se procurará que el número de profesores que actúan con un alumno/a fuera de su aula de referencia no sea excesivo. 
· En la medida en que la organización horaria del centro lo permita, se reservarán tiempos suficientes para la coordinación periódica del profesorado que actúa fuera de su aula con un alumno/a , el EOEP, los tutores/as y profesores/as.
· A lo largo del curso, los tutores y el profesorado que actúa con el alumno/a fuera del aula, podrá solicitar del EOEP informes de progreso, que servirán como referencia pasa posibles modificaciones de los apoyos recibidos por el alumno/a y de la propia A.C.I. El propio EOEP, de oficio, podrá emitir los respectivos informes de progreso de los alumnos/as.
· Todo el profesorado que actúa directamente con un alumno, asistirá a las reuniones de evaluación de su grupo, si bien podrá ausentarse cuando se esté evaluando a alumnos/as a los que no imparte docencia directa. Cualquiera de los profesores/as que actúan directamente con un alumno o alumna, podrá demandar del tutor/a la inclusión, en los preceptivos informes de evaluación a los padres o tutores, de informes personales debidamente firmados.
En los alumnos y alumnas con adaptaciones curriculares significativas y/o con atención fuera de su aula de referencia, se torna especialmente importante una evaluación continua que permita reiniciar el proceso de planificación de la atención compensatoria cuando fuere necesario.
Mayo, 2003

ANEXO 4

Plan de Seguridad del Centro

SIMULACRO DE EVACUACIÓN DEL CENTRO EN SITUACIÓN DE EMERGENCIA

Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuación de centros docentes (BOE de 17)

Objetivos: 

- Enseñar a los alumnos a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia.
- Conocer las condiciones de los edificios en los que se alojan los Centros para conseguir la evacuación de una forma ordenada y sin riesgo para sus ocupantes, ni deterioro de los edificios ni del mobiliario escolar, debiéndose realizar todo ello en el menor tiempo posible.
- Mentalizar a los alumnos, a sus padres y a los profesores de la importancia de los problemas relacionados con la seguridad y emergencia en los Centros escolares.
Consideraciones:

- Se considera situación de emergencia aquella que podría estar motivada por un incendio, el anuncio de una bomba, un escape de gas o cualquier otro tipo de alarma que justifique la evacuación rápida del edificio.

- Las prácticas afectan a todos los alumnos que reciban enseñanza en el mismo edificio, cualquiera que sea el nivel educativo que cursen, y a todo el personal que preste servicio en el mismo.

- Este tipo de prácticas no pretende en sí mismo conseguir un resultado óptimo, sino más bien el entrenamiento y la corrección de hábitos de los alumnos, teniendo en cuenta los condicionantes físicos y ambientales de cada edificio. Se pretende obtener unos resultados que ayuden a detectar las principales insuficiencias del edificio, así como a definir las medidas correctivas particulares para cada edificio a efectos de evacuación.

- A efectos orientativos solamente se pueden considerar tiempos máximos para la evacuación de un edificio escolar los siguientes: Diez minutos para la evacuación total del edificio y tres minutos para la evacuación de cada una de las plantas. 
En conjunto se estima que la duración máxima de una práctica de evacuación, es decir, la interrupción de las actividades escolares, no deberá ser superior a treinta minutos.

- El simulacro se realizará en la situación de máxima ocupación del edificio o edificios que integren el Centro, en su actividad escolar, así como la disposición normal de mobiliario, pero sin que los alumnos hayan sido previamente alertados del día ni de la hora del ejercicio; los Profesores, que recibirán con anterioridad las instrucciones oportunas a efectos de planificación del ejercicio práctico, tampoco deberán conocer el día ni la hora; dichos extremos serán determinados exclusivamente por el Director del Centro, según su propio criterio y responsabilidad.

- El Director de cada Centro deberá informar a la Dirección Provincial sobre los resultados de este simulacro de evacuación, señalando las incidencias, los tiempos reales obtenidos y las causas que hayan podido obstaculizar la evacuación, cumplimentando el modelo oficial.

- Como consecuencia de todo lo anterior, se deberán extraer las conclusiones oportunas que sirvan para corregir las posibles deficiencias o inadecuaciones del propio edificio. Sobre estas deficiencias deberá informarse a los alumnos de forma periódica.

- Con anterioridad suficiente al día del simulacro, todos los Profesores se reunirán con el coordinador general y los coordinadores de planta, con objeto de elaborar el plan a seguir, de acuerdo con las características arquitectónicas de cada edificio, y prever todas las incidencias de la operación, planificar los flujos de salida, determinar los puntos críticos del edificio, las zonas exteriores de concentración de alumnos y las salidas que se vayan a utilizar

Procedimiento a seguir:

- El coordinador general del simulacro de emergencia será el Jefe de Estudios. En caso de ausencia, asumirá la función otro miembro del equipo directivo.

- El coordinador de la planta de arriba será el tutor del aula 7 o maestro que en ese momento este en el aula 7 (si no hubiera nadie en esa clase en ese momento, sería coordinador de planta el maestro del aula 8, y así sucesivamente), que se encargará de supervisar la salida ordenada de todos los alumnos, de asegurarse de la salida de todos los alumnos preguntando a los tutores según salen y de controlar que nadie quede en los servicios de arriba. El tutor del aula 11 comprobará antes de salir que no queda nadie en las dependencias de la Biblioteca. El coordinador de la planta de abajo será el tutor del aula 4, que se encargará igualmente de comprobar que todos los alumnos salen del edificio, interrogando a los tutores. Si los coordinadores detectaran la ausencia de algún niño, lo comunicarían rápidamente al coordinador. 

- El resto de miembros del equipo directivo colaborarán en la planta de abajo, para la salida de los alumnos en orden y rapidez, protegiendo sobre todo la salida de los alumnos de Infantil. Se encargarán de comprobar que no quede ningún alumno en los servicios de abajo y en la clase de música. Uno de ellos encabezará la salida de alumnos hasta la zona segura de concentración. El otro se preocupará de desconectar la entrada de electricidad, gas y gasóleo.

- Se utilizará exclusivamente como boca de evacuación la puerta de entrada principal del edificio.

- Para la evacuación ordenada por plantas se seguirán los siguientes criterios:

a) A la señal de comienzo del simulacro, desalojarán el edificio en primer lugar los ocupantes de la planta baja.
b) Simultáneamente, los de las plantas superiores se movilizarán ordenadamente hacia las escaleras más próximas, pero sin descender a las plantas inferiores hasta que los ocupantes de éstas hayan desalojado su planta respectiva.
c) El desalojo de cada planta se realizará por grupos, saliendo en primer lugar las aulas más próximas a las escaleras, en secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos.

- No se utilizarán en este simulacro otras salidas que no sean las normales del edificio. no se consideran salidas para este simulacro ventanas, puertas a terrazas, patios interiores, etc

- No se abrirán ventanas u otras puertas que la principal, ya que, en caso hipotético de fuego, favorecerían las corrientes de aire y la propagación de las llamas.

- Todos los alumnos saldrán del recinto escolar por la puerta de arriba del patio.

- Todos los alumnos se reunirán la zona segura de concentración que, salvo que las condiciones de la situación de emergencia lo desaconsejen –en cuyo caso el coordinador del simulacro anunciará otra zona-, serán las dos aceras que conducen al pabellón municipal. 

- Hasta que acuda la Guardia Civil y mientras estén atravesando los alumnos las carreteras para situarse en las aceras, los maestros se encargarán de taponar los accesos a las mismas para evitar que los coches puedan obstaculizar la evacuación de los alumnos o se produzca algún atropello.

- Cada Profesor se responsabilizará de controlar los movimientos de los alumnos a su cargo, de acuerdo con las instrucciones recibidas del coordinador general y de los coordinadores de planta. Contará a los alumnos para asegurar que salen todos los asistentes y se encargará de que la salida se haga rápida, pero ordenada. Cada Profesor, en su aula, organizará la estrategia de su grupo, designando a los alumnos más responsables para realizar funciones concretas como cerrar ventanas, contar a los alumnos, controlar que no lleven objetos personales, etc. Con ello se pretende dar a los alumnos mayor participación en estos ejercicios. Cuando hayan desalojado todos los alumnos, cada Profesor comprobará que las aulas y recintos que tiene asignados quedan vacíos, dejando las puertas y ventanas cerradas y comprobando que ningún alumno quede en los servicios y locales anexos.

- Por parte del personal del Centro se procurará no incurrir en comportamientos que puedan denotar precipitación o nerviosismo, para evitar que esta actitud pudiera transmitirse a los alumnos, con las consecuencias negativas que ello llevaría aparejadas.

- Con antelación al día del simulacro, se informará a los alumnos y a los padres de los alumnos acerca del ejercicio que se pretende realizar, con objeto de evitar alarmas o efectos de pánico, pero sin precisar el día ni la hora en que el mismo tendrá lugar.

- El anuncio del simulacro se producirá por la persistencia muy evidente en el llamamiento con el timbre que se utiliza para salidas y entradas, que irá acompañado de grandes voces.

- Finalizado el ejercicio de evacuación, el equipo coordinador inspeccionará todo el Centro, con objeto de detectar las posibles anomalías o desperfectos que hayan podido ocasionarse. Se desconectará el cronómetro, cuando se hayan asegurado de que todo el alumnado está en el punto de encuentro.

- Después de hacer el simulacro,  se celebrará una reunión de todos los Profesores, para comentar y evaluar el ejercicio, redactándose por el Director del Centro el informe oportuno, según el modelo, que se remitirá a la Dirección Provincial correspondiente.

Instrucciones para los alumnos:

1. Cada grupo de alumnos deberá actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de su Profesor y en ningún caso deberá seguir iniciativas propias.

2. Los alumnos a los que se haya encomendado por su Profesor funciones concretas, se responsabilizarán de cumplirlas y de colaborar con el Profesor en mantener el orden del grupo.

3. Los alumnos no recogerán sus objetos personales con el fin de evitar obstáculos y demoras.

4. Los alumnos que al sonar la señal de alarma se encuentren en los aseos o en otros locales anexos, en la misma planta de su aula, deberán incorporarse con toda rapidez a su grupo.
En caso de que se encuentre el alumno en planta distinta a la de su aula, se incorporará al grupo más próximo que se encuentre en movimiento de salida.

5. Todos los movimientos deberán realizarse deprisa pero sin correr, sin atropellar, ni empujar a los demás.

6. Ningún alumno deberá detenerse junto a las puertas de salida.

7. Los alumnos deberán realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caídas.

8. Los alumnos deberán realizar esta práctica de evacuación respetando el mobiliario y equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que están previstas.

9. En el caso de que en las vías de evacuación exista algún obstáculo que durante el ejercicio dificulte la salida, será apartado por los alumnos, si fuera posible, de forma que no provoque caídas de las personas ni deterioro del objeto.

10. En ningún caso el alumno deberá volver atrás con el pretexto de buscar a hermanos menores, amigos u objetos personales, etc.

11. En todo caso los grupos permanecerán siempre unidos, sin disgregarse ni adelantar a otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de concentración previamente establecidos, con objeto de facilitar al Profesor el control de los alumnos.

DIRECCIÓN PARA MÁS INFORMACIÓN

http://www.mtas.es/insht/legislation/lprlreg.htm
MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA

SIMULACRO DE EVACUACIÓN EN CENTROS ESCOLARES

RESULTADOS    (A cumplimentar por el Director del Centro)

	PROVINCIA    SEGOVIA


LOCALIDAD     TURÉGANO

Denominación del Centro  CRA “REYES CATÓLICOS”   
Nº Código 40004919

Dirección Postal  Ctra. de Segovia, 25   
C.P. 40370   
Teléfono   921 500160

Nivel (es) educativo (s)   INFANTIL, PRIMARIA Y ESO

Fecha del simulacro   19 de junio de 2002        

Hora    10’00

	

	Se ha programado el simulacro según las instrucciones:       
SI    (      NO   (
Participación y colaboración de los profesores:     BUENA   (   MEDIA   (   MALA   (
Observaciones: Se ha desarrollado fielmente, según las Instrucciones anexas a la Orden de 13 de noviembre de 1984

	

	TIEMPOS REALES DE LA EVACUACIÓN





Tiempo controlado

Nº alumnos evacuados

Total del centro


2’  39’’



146

Planta Baja



50’’




60
Planta Primera


2’ 39’’




86
Planta Segunda


----




----

Planta Tercera


---




----

Planta Sótano


----




----

OBSERVACIONES:  



	

	COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS:      Bueno (     Regular   (   Malo    (
OBSERVACIONES:



	

	CAPACIDAD DE LAS VÍAS DE EVACUACIÓN:   Suficiente  (     Insuficiente   (
Se han producido interferencias en las evacuaciones de las diferentes plantas:






SÍ  (

NO  (
OBSERVACIONES: En caso de producirse una emergencia arriba con origen en la escalera, la planta de arriba quedaría atrapada, por falta de escalera de emergencia.

	

	PUNTOS O ZONAS DE ESTRECHAMIENTOS PELIGROSOS: Las puertas de evacuación baten todas hacia el interior; la puerta principal de salida al exterior del recinto escolar comunica directamente con una gasolinera. 

OBSERVACIONES:



	FUNCIONAMIENTO EFICAZ DE:


Sistema de Alarma:


SÍ  
(
NO
(
NO EXISTE     (

Alumbrado de Emergencia:
SÍ  
(
NO
(
NO EXISTE     (

Escaleras de Emergencias: 
SÍ  
(
NO
(
NO EXISTE     (
PUNDIERON CORTARSE LOS SUMINISTROS DE:


Gas:




SÍ  
(
NO
(
NO EXISTE    ( 


Electricidad:



SÍ  
(
NO
(
NO EXISTE    (

Gasóleo:



SÍ  
(
NO
(
NO EXISTE    (

Agua:




SÍ  
(
NO
(
NO EXISTE    (
OBSERVACIONES: Los depósitos de gas están justo en el paso hacia las llaves de suministro de gasóleo y agua.

	

	OBSTÁCULOS EN LAS VÍAS DE EVACUACIÓN

Las puertas, fundamentalmente, que baten hacia adentro.

OBSERVACIONES:



	

	INCIDENTES NO PREVISTOS:


Accidentes de personas:  ---


Deterioros del Edificio:  ---


Deterioros en el Mobiliario:   ---

OBSERVACIONES:



	

	CONCLUSIONES PEDAGÓGICAS: El simulacro no se hacía desde hace, aproximadamente, 15 años, pero la respuesta de profesores y alumnos ha sido muy positiva.

BALANCE GENERAL DEL SIMULACRO:

Positivo, pero se necesita más regularidad y tener dominadas todas las recomendaciones (en el momento de hacer el simulacro se tenían muy presentes, porque acababan de recordarse en todas las clases)

SUGERENCIAS:










Localidad : Turégano









Fecha del Informe:  26 de junio de 2002








Nombre y firma del Director
Notas para el cumplimiento de este formulario:

1.- En las respuestas de tipo de alternativo, se subrayará lo que proceda.

2.- En las demás, las descripciones o relaciones serán muy resumidas.

3.- En observaciones, se justificará o aclarará la respuesta de forma muy resumida, y sólo si se estima necesario
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FUENTES DE RECURSOS ECONÓMICOS ADICIONALES PARA EL CRA 





DONACIONES MAESTROS











AMPA





Ponencias realizadas en horario complementario del Centro





Donaciones para actividades concretas o compra de algún material específico











MEC-Junta 





Realización de actividades de mejora o premios por su realización








ASOCIACIÓN DEPORTIVO CULTURAL








Arbitrajes y desplazamientos realizados para actividades deportivas





AYUNTAMIENTOS





Donaciones para actividades concretas 





FUENTE





MOTIVO O FINALIDAD





EQUIPAMIENTOS T.I.C. DEL C.R.A.      











REDES





2 





1 





1 





1  





1





1





1 RAL





TIPO DE EQUIPO








CANTIDAD











ORDENADORES





11 





ROOTER





1








      UBICACIÓN





Sala de 


Ordenadores





Veganzones





Caballar





Torreiglesias





Secretaría 


(servidor)





San Pedro





Veganzones





2 grupos, en 


Turégano





Secretaría


(servidor)





1





Dirección











HUB





1





San Pedro





1





Sala de 


Ordenadores





1





Secretaría 


(servidor)





9





Aulas de 


Turégano





3 





San Pedro 





TIPO DE EQUIPO








CANTIDAD











UBICACIÓN





1





Turégano





1





Caballar








LÍNEAS  ADSL-


RDSI





1





Veganzones





1





Caballar





1





Torreiglesias





1





Veganzones





1





San Pedro








IMPRESORAS


INYECCIÓN





5





Turégano





1





Secretaría











IMPRESORAS


LÁSER





1





Turégano- Sala Ordenadores





1





Secretaría








ESCÁNER





2





Turégano- Sala Ordenadores





WEB CAM





1





Turégano-Sala de Ordenadores





CÁMARA


DIGITAL





1





Turégano 


(rotativa)








DISCO DURO





1











Portátil





AGENTES DEL CAMBIO Y LA MEJORA EN EL CRA “REYES CATÓLICOS” EN LOS ÚLTIMOS CURSOS 











Planes de Mejora 











Escuela de Padres





EQUIPO DIRECTIVO y CLAUSTRO


 97/98 a 01/02








EQUIPO DIRECTIVO


96/97 a 00/01





Plan de Renovación de Ambientes 


Escolares





EQUIPO DIRECTIVO


96/97 a 01/02








Implantación del Francés en Tercer Ciclo





EQUIPO DIRECTIVO


01/02





Plan de mejora “Establecimiento de canales de comunicación”








CLAUSTRO – EFQM


02/03 a 03/04








Programa PADE: “Deporte Educativo”








DEPARTAMENTO  E. FÍSICA  96/97 a 01/02








PROGRAMA, PROYECTO, PLAN





    PROMOTOR Y CURSO





Proyecto de Innovación para la Compensación en las Aulas Unitarias





CLAUSTRO.


Memoria 00/01 – 


CURSOS 00/01 a 03/04








CAMBIO PRODUCIDO








Compensación educativa a itinerarios didácticos





Consolidación de las TIC: 


- En procesos educativos


- En procesos administrativos








Mayor competencia lingüística








Desarrollo sistemático de actividades físico-deportivas educativas





- Familiarización TIC


- Apertura del Centro a la comunidad educativa





- Mejor clima escolar.





Comunicación efectiva e interactiva entre el Centro y toda la comunidad educativa





“Nunca hay viento favorable para el que no sabe hacia dónde va”


                         Séneca





Colegio Rural Agrupado “Reyes Católicos” 





Ctra. de Segovia, 25   -  40370 TURÉGANO (Segovia)





(/(   921. 500160                            





(  Carretera  CL-603  Aranda de Duero-Segovia. Km. 68





(   Correo electrónico:     � HYPERLINK "mailto:reyesc5@centros3.pntic.mec.es" ��reyesc5@centros3.pntic.mec.es�





(   Página web:  � HYPERLINK "http://centros3.pntic.mec.es/cp.reyes.catolicos5" ��http://centros3.pntic.mec.es/cp.reyes.catolicos5�         
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“Me lo contaron  y lo olvidé; lo vi y lo entendí; lo hice y lo aprendí”


                               Confucio





DISEÑO DE LOS PROCESOS CLAVE DEL CENTRO EN LA PGA Y LA MEMORIA





( Reparto de tutorías y áreas.


( Elaboración de horarios.


( Nombramiento de coordinadores de ciclos.


( Establecimiento de responsables de relaciones exteriores del Centro.


( Programa de actividades extraescolares y complementarias. 


( Plan de vigilancia de recreos. 


( Plan de sustituciones. 


( Régimen de visitas y reuniones de padres. 


( Coordinación de programas institucionales.


( Coordinadores de Programas o Proyectos anuales.


( Jefatura del personal. 


( Revisión del Proyecto Educativo y de los Diseños Curriculares


( Funcionamiento de la Comisión Pedagógica. 


( Reuniones del Claustro y del Consejo Escolar.


( Revisión del Reglamento de Régimen Interior del centro. 


( Aplicación de sanciones o correcciones de conducta. 


( Comisión de disciplina. 


( Elaboración y aplicación de adaptaciones curriculares.


( Sesiones de evaluación. 


( Control de servicios auxiliares del Centro. 








( Funcionamiento de la Biblioteca.


( Estado de los medios tecnológicos y plan de actualización.


( Relaciones con el AMPA y las instituciones.


( Adquisición o reposición de material y recursos.


( Necesidades de infraestructura. 


( Gestión y tramitación de solicitudes de padres y alumnos.


( Programas de formación en centros.


( Trabajo del EOEP en el Centro. 


( Funcionamiento del comedor y transporte escolares.


( Coordinación de  actividades administrativas del Centro.


( Gestión económica.


( Análisis de la evolución del rendimiento escolar general del Centro.


( Utilización de las instalaciones del Centro fuera del horario escolar.


( Relaciones con la Administración educativa. 


( Clima escolar. 


( Aplicación de programas de educación compensatoria.


( Proyectos y memorias de los programas y proyectos anuales.


( Evaluación general de la identificación de procesos clave del Centro.
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